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DESPRE MINE

Profil orientat catre invatare continua, cercetare si dezvoltare profesionala, cu interes pentru
educatie, culturasi transferul de cunostinte.

EXPERIENTA PROFESIONA-

LA

Serviciul de Telecomunicatii Speciale

Localitatea: Bucuresti | Tara: Roméania

[ dec. 2023 —In curs ] Sefsector

coordonarea activitatii structurilor specializate, responsabile cu accesarea si
implementarea proiectelor multianuale finantate din fonduri nerambursabile;
identificarea oportunitatilor de finantare in cadrul programelor operationale ale Uniunii
Europene si suslinerea dezvoltarii proiectelor organizafiei prin accesarea fondurilor
externe;

asigurarea suportului metodologic si monitorizarea implementarii proiectelor cu finantare
externa nerambursabila pe parcursul tuturor etapelor specifice: planificare, elaborare,
depunere, evaluare, contractare si implementare din perspectiva organizatorica,
economico- financiarasi a achizitiilor;

participare la implementarea unor proiecte strategice Tn domeniul transformarii
digitale si dezvoltarii infrastructurilor IT&C, cu bugete cumulate de ordinul sutelor de
milioane de euro, avand responsabilitati in domeniul managementului proiectelor,
planificarii economico- financiare si monitorizarii implementarii;

elaborarea si monitorizarea analizelor economico-financiare si a prognozelor
bugetare necesare implementarii proiectelor;

coordonarea activitatilor de achizitii publice desfasurate Tn cadrul proiectelor cu finantare
externa si nationala, precum si participarea Tn comisii de elaborare documentatiilor de
atribuire si evaluare a ofertelor;

gestionarea relatiilor institutionale cu autoritati de management, ministere, reprezentanti
ai Comisiei Europene si ai altor organizatii relevante implicate in procesul de finantare si
implementare a proiectelor;

gestionarea activitatilor administrative si organizatorice ale structurilor coordonate,
inclusiv. managementul personalului, organizarea sedintelor de progres si
monitorizarea indicatorilor de performanta.

[apr. 2018 — nov. 2023 ] Sef birou

coordonarea activitatii personalului implicat Tn derularea procedurilor de achizitii publice
necesare implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si
participarea ca membru in comisii de elaborare a documentatiilor de atribuire si evaluare
a ofertelor;

exercitarea atributiilor specifice Tn cadrul structurii interne specializate in domeniul
achizitiilor publice, inclusiv atributii privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor;

elaborarea si gestionarea documentatiei aferente contractelor de finantare din
perspectiva achizitiilor publice, inclusiv acte aditionale, notificari, cereri de rambursare si
rapoarte de progres si alte documente specifice;

asigurarea si monitorizarea implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, din punct de vedere al achizitiilor publice, in domeniul comunicatiilor
si tehnologiei informatiei, Tn care organizatia are calitatea de beneficiar sau partener;
participarea in echipele de management si de implementare ale proiectelor, Tn
strdnsa colaborare cu structurile coordonatoare si beneficiariiimplicati.
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[ feb. 2017 — apr. 2018 ] Ofiter specialist

prospectarea pietei interne si externe in vederea identificarii furnizorilor de bunuri si
servicii necesare organizatiei;

elaborarea documentelor bugetare aferente achizitiei de bunuri si servicii;

intocmirea documentatiei aferente contractelor de furnizare si prestari servicii;

elaborarea si actualizarea procedurilor interne in domeniul achizitiilor publice;
participarea la negocierea si Incheierea contractelor comerciale cu operatori economici.

HP Enterprise Romania

Localitatea: Bucuresti K Tara: Roméania

[ dec. 2014 —ian. 2017 ] Analist financiar - Procese financiarecomplexe

gestionarea si controlul proceselor financiare end-to-end, cu accent pe procesele
financiare complexe (leasing si 3rd party acquisitions) pentru clienti globali si EMEA
de importanta strategica, precum Ericsson, Nokia, Commerzbank sau Vodafone;
realizarea reconcilierilor de Profit si Pierdere (P&L) si a bilantului, precum si
asigurarea acuratetei prognozelor financiare si a calitatii tranzactiilor prin utilizarea
sistemului SAP, cu scopul reducerii inregistrarilor contabile manuale;

furnizarea de expertiza financiara, analizasi suport decizional pentru echipele financiare
si de project management, respectiv asigurarea de suport in decizii, prin asigurarea
disponibilitatii informatiilor financiare relevante necesare procesului de business;
acordarea de consultanta financiara pentru diverse divizii si parti interesate, in vederea
identificarii solutiilor optime pentru atingerea obiectivelor financiare si operationale;
monitorizarea costurilor si cheltuielilor aferente proceselor financiare complexe,
identificarea riscurilor si asigurarea vizibilitatii timpurii asupra potentialelor deviatii
financiare;

aplicarea politicilor si procedurilor contabile specifice HP Enterprise si asigurarea
conformitatii activitatilor desfasurate cu cerintele interne si externe de control financiar;
sprijinirea activitatilor de audit si conformitate SOX, precum si realizarea
reconcilierilor si regularizarilor contabile (accruals si deferrals) pentru aria de
responsabilitate alocata.

[apr. 2013 — nov. 2014 ] Analist financiar

EDUCATIE S| FORMARE PRO-

gestionarea activitatilor specifice procesului de Tnchidere financiara lunara pentru clienti
EMEA, inclusiv recunoasterea veniturilor, contabilizarea costurilor si verificarea datelor
financiare;

asigurarea reconcilierii conturilor si verificarea provizioanelor si regularizarilor
contabile aferente ariilor de responsabilitate alocate;

monitorizarea proiectelor financiare si validarea inregistrarilor contabile si

financiare asociate;

gestionarea activitatilor de facturare, inregistrare a comenzilor de vanzare si
furnizarea de suport pentru procesele de raportare financiara;

realizarea analizelor financiare, prognozelor si rapoartelor periodice, precum si
pregatirea si validarea datelor necesare proceselor decizionale si de raportare.

FESIONALA

[ oct. 2014 — sept. 2020 ] Doctor in Administrarea Afacerilor

Academia de Studii Economice din Bucuresti

Localitatea: Bucuresti | Tara: Romania | Domeniul (domeniile)destudiu: Administrarea
afacerilor/Business

Admisa la programul de studii doctorale cu grant de studiu, obtinand media generala 10 la
concursul de admitere, sub coordonarea prof. univ. dr. Rodica Pamfilie;

Principalele domenii acoperite:

dezvoltarea competentelor avansate de cercetare stiintifica, analiza

interdisciplinarasi metodologie de cercetare aplicatain domeniul administrarii

afacerilor;

realizarea de cercetari in domeniul sustenabilitatii, politicilor
agroalimentare, comportamentului consumatorului si pietei produselor

alimentare ecologice;

Am obtinut titlul de Doctor in Administrarea Afacerilor, cu distinctia Magna Cum Laude, in urma
sustinerii tezei de doctorat ,,Cercetari interdisciplinare privind modelarea
potentialului ecologic al produsului alimentar in contextul politicilor agroalimentare actuale”.
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Am fost reprezentant al studentilor doctoranzi in cadrul Consiliului Scolii Doctorale de
Administrare a Afacerilor, Tncepand cu anul al ll-lea de studiu.

[ oct. 2011 —iun. 2013 ] Master in Administrarea Afacerilor
Academia de Studii Economice din Bucuresti

Localitatea: Bucuresti | Tara: Romania | Domeniul (domeniile)destudiu: Administrarea
afacerilor/Business

Programul de studii: Managementul Calitatii, Expertize si Protectia Consumatorului - orientat
spre managementul calitatii, evaluarea conformitatii produselor si serviciilor, protectia
consumatorului si dezvoltarea strategiilor organizationale bazate pe excelenta operationala si
inovare.

Principalele domenii/competente profesionale acoperite:

+ aprofundarea conceptelor si instrumentelor specifice administrarii afacerilor, cu accent pe
analiza mediului economic si social, management strategic, comportamentul
organizational si dezvoltarea afacerilor la nivel national si international;

+ dezvoltarea competentelor privind fundamentarea si implementarea strategiilor de
business, evaluarea performantei organizationale si managementul calitatii Tn cadrul
organizatiilor orientate spre dezvoltare sustenabila;

+ utilizarea metodelor moderne de analiza si diagnostic organizational pentru identificarea
oportunitatilor de dezvoltare si crestere a competitivitatii;

Programul de studii a fost finalizat cu media generala 10. Examenul de disertatie a fost
promovat cu media 10, cu lucrarea ,,Produsele alimentare ecologice — oportunitate pentru
agricultura din Romania”, cercetarea fiind orientata spre analiza rolului factorului inovativ Tn
dezvoltarea unui sector strategic al economiei nationale si reprezentand baza directiei
academice dezvoltate ulterior Tn cadrul studiilor doctorale.

[ oct. 2009 —iun. 2013 ] Licenta in Drept
Universitatea Spiru Haret
Domeniul (domeniile) de studiu: Drept

Studiile de licentain Drept au reprezentat o completare a formarii economice dobandite in
cadrul Academiei de Studii Economice din Bucuresti, contribuind la dezvoltarea unei
perspective interdisciplinare asupra mediului economic si de afaceri.

*Principalele competente profesionale dobandite:

+ dezvoltarea competentelor privind interpretarea si aplicarea normelor juridice in
contexte economice si organizationale, precum si analiza si solutionarea problemelor
cu componenta juridicasi de business;

+ aprofundarea unor domenii conexe, precum dreptul diplomatic si consular, dreptul
muncii si sociologia politica;

+ programul de studii a fost finalizat cu media generala 9,33, iar examenul de licenta a
fost promovat cu media 8,50, lucrarea de cercetare abordand tema ,,Drepturile
salariatilor”.

[ oct. 2008 —iun. 2011 ] Licentain Stiinte economice - Administrarea Afacerilor
Academia de Studii Economice din Bucuresti

Localitatea: Bucuresti | Tara: Roméania | Domeniul (domeniile) de studiu: Administrarea
afacerilor

Admisacu grantin cadrul Facultatii de Comert(actuala Facultate de Business si Turism), cu a
doua medie de admitere la nivelul sesiunii de admitere, la programul de studii Administrarea
afacerilor in comert, turism, servicii, merceologie si managementul calitatii.

Principalele domenii/competente profesionale acoperite:

+ aprofundarea conceptelor si mecanismelor specifice administrarii afacerilor, cu
accent pe comert, servicii, turism, merceologie si managementul calitatii;

+ dezvoltarea competentelor privind analiza mediului economic si fundamentarea deciziilor
de business prin utilizarea instrumentelor de analizéd microeconomicasi
macroeconomica;

+ dobandirea cunostintelor privind evaluarea si certificarea produselor si serviciilor, precum
si aplicarea principiilor managementului calitatii Tn cadrul organizatiilor;

Programul de studii a fost finalizat cu media generala 9,28, iar examenul de licenta a fost
promovat cu media 10, cu lucrarea ,,Specificul pietei produselor alimentare ecologice”,
reprezentand primul demers de cercetare Tn domeniul dezvoltat ulterior prin studiile de master
si doctorat.

[ feb. 2025 — mar. 2025 ] Curs deDiplomatie si Relatii Internationale
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Fundafia Calea Victoriei

Localitatea: Bucuresti | Tara: Roméania | Domeniul (domeniile) de studiu: Diplomatie si
Relatii Internationale

Curs suslinut de Cristian Diaconescu, fost Ministru al Afacerilor Externe al Romaniei si
Consilier Prezidential.

Competente si cunostinte dobandite:

+ aprofundarea fundamentelor teoretice si practice ale diplomatiei, relatiilor internationale,
precum si ale dreptului consular;

+ dezvoltarea competentelor de negociere, analiza strategica si evaluare a proceselor
decizionale Tn context bilateral si multilateral,

* intelegerea mecanismelor de organizare si functionare ale misiunilor diplomatice;

+ consolidarea capacitatii de analiza critica si de gestionare a relatiilor de cooperare
institutionalasi internationala.

[ oct. 2023 — oct. 2023 ] Curs Project management/Manager de proiect
Exec-Edu
Localitatea: Bucuresti | Tara: Roméania

* planificarea, organizarea si coordonarea proiectelor pe intreg ciclul de viata al acestora;

+ gestionarea resurselor, bugetelor si costurilor asociate implementarii proiectelor;

+ aplicarea instrumentelor si tehnicilor de management al riscurilor, management al
calitatii si management al comunicarii;

* monitorizarea progresului proiectelor si evaluarea rezultatelor Tn raport cu obiectivele
stabilite;

+ dezvoltarea competentelor de coordonare si luare a deciziilor in contexte organizationale
complexe.

Curs privind elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare din fonduri

[ nov. 2018 — nov. europene structurale si de investitii
2018] Institutul Nafional de Administratie

Localitatea: Bucuresti | Tara: Roméania

* program de formare axat pe conceperea, planificarea si implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, cu accent pe corelarea obiectivelor,
indicatorilor de rezultat si strategiilor de dezvoltare cu politicile Uniunii Europene, in
vederea implementarii Tn mod fezabil si sustenabil a unui proiect finantat din fonduri
europene nerambursabile;

+ dezvoltarea competentelor privind identificarea surselor de finantare nerambursabila,
elaborarea documentatiilor specifice si gestionarea etapelor de implementare a
proiectelor finantate din fonduri europene;

+ aprofundarea cunostintelor referitoare la planificarea strategica, monitorizarea
indicatorilor de performanta, sustenabilitatea rezultatelor si managementul proiectelor
finantate din fonduri nerambursabile;

» consolidarea capacitatii de integrare a obiectivelor organizationale in strategiile de
dezvoltare si finantare europeana, in concordanta cu directiile de dezvoltare economica
si sociala ale Uniunii Europene.

[ feb. 2017 — feb. 2017 ] Curs Expert Achizitii Publice
Expert Business Center
Localitatea: Bucuresti | Tara: Romania

* cunoasterea cadrului legislativ si a principiilor care guverneaza sistemul achizitiilor
publice din Roméania;

¢ intelegerea procesului complet de atribuire a contractelor de achizitie publica, de la etapa
de planificare si elaborare a documentatiei de atribuire, pana la evaluarea ofertelor si
atribuirea contractelor;

» dezvoltarea capacitatii de analiza si aplicare a cerintelor legislative Tn gestionarea
procedurilor de achizitie publica;

« familiarizarea cu documentele, instrumentele si mecanismele utilizate in procesul de
atribuire a contractelor de achizitie publica.

[ aug. 2004 —iun. 2008 | Diplomade Bacalaureat
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COMPETENTE LINGVISTICE

COMPETENTEPERSONALE

Colegiul Nafional Vladimir Streinu

Localitatea: Gaesti | Tara: Roméania
Domeniul (domeniile) de studiu: Matematica-informatica

» absolvirea profilului real, specializarea Matematica-Informatica;
» promovarea examenului de bacalaureat cu media generala9,58.

Limba(i) materna(e): romana

Altalimba(Alte limbi):

engleza

COMPREHENSIUNE ORALA C2 CITIT C2 SCRIS C1
PRODUCEREA DE MESAJE ORALE C1 CONVERSATIE C1
franceza

COMPREHENSIUNE ORALA B2 CITIT B2 SCRIS A2
PRODUCEREA DE MESAJE ORALE A2 CONVERSATIE A2
spaniola

COMPREHENSIUNE ORALA B2 CITIT B2 SCRIS A2
PRODUCEREA DE MESAJE ORALE A2 CONVERSATIE A2

Niveluri: Al si A2 Utilizator de baz& B1 si B2 Utilizator independent C1 si C2 Utilizator experimentat

Competente de comunicare

Competente de comunicare si relationare dobandite Tn cadrul multiplelor proiecte Tn care
am detinut diverse roluri (responsabil implementare, responsabil achizitii), care au
presupus:

¢+ suslinerea argumentatd a unor puncte de vedere in cadrul sedintelor de lucru,
grupurilor multidisciplinare si prezentarilor adresate unor audiente numeroase,
precum si adaptarea mesajului in functie de interlocutor si context;

« facilitarea colaborarii si medierea situatiilor conflictuale aparute in cadrul echipelor de
implementare si al grupurilor de lucru;

» dezvoltarea unor relatii profesionale bazate pe dialog, cooperare si incredere, prin
practicarea ascultarii active si oferirea unui feedback constructiv;

* comunicarea eficienta cu parteneri institutionali, sponsori, furnizori si beneficiari in cadrul
proiectelor si evenimentelor coordonate;

+ facilitarea colaborarii intre actori cu interese si perspective diferite in vederea atingerii
obiectivelor comune.

Competente organizationale/manageriale

Leadership - competente dobandite atat prin exercitarea rolurilor de management in cadrul
Serviciului de Telecomunicatii Speciale (sef birou, sef sector), cat si prin rolurile asumate in
cadrul echipelor de implementare a proiectelor cu finantare externa:

» coordonarea si motivarea echipelor in vederea atingerii obiectivelor stabilite;
* asumarea responsabilitatii decizionale si gestionarea eficienta a activitatilor desfasurate
n contexte organizationale complexe;
» dezvoltarea unei abordari colaborative, orientate catre rezultate, prin valorificarea
competentelor si potentialului membrilor echipei.
De asemenea, activitatile de voluntariat si rolul de Wellness lead pentru Hewlett Packard
Romania, precum si rolul de reprezentant al studentilor doctoranzi au contribuit semnificativ
la dezvoltarea acestei abilitati:
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Rationament strategic - competente dezvoltate prin rolurile detinute in cadrul proiectelor
implementate, activitatile desfasurate vizand intregul ciclu de viata al proiectului - de la
concepere si planificare, la implementare si sustenabilitate:

» analizarea si integrarea informatiilor relevante pentru fundamentarea deciziilor si
stabilirea directiilor de actiune;

¢ planificarea si gestionarea eficienta a activitatilor pe termen mediu si lung, cu luarea
Tn considerare a resurselor disponibile in vederea asigurarii unei utilizari optime, a
riscurilor si obiectivelor urmarite, precum si asigurarea unei comunicari eficiente cu
echipele responsabile Tn etapele necesare;

* abordarea proiectelor si initiativelor intr-o manieraintegrata, avand in vedere intregul
ciclu de viataal acestora, de la planificare la sustenabilitate.

Competente organizatorice si de management al timpului:

¢ planificarea, prioritizarea si monitorizarea activitatilor in vederea respectarii termenelor-
limitasi atingerii obiectivelor stabilite;

¢ gestionarea simultana a unor responsabilitati multiple si coordonarea eficienta a
resurselor disponibile;

+ adaptarea rapida la schimbari si identificarea solutiilor adecvate Tn contexte cu cerinte si
termene variabile.

Competente dobandite la locul de munca

Adaptabilitate si invatare continua - competente dobéandite n cadrul rolurilor asumate, roluri
care au presupus o dinamica permanenta atat din perspectiva activitatilor desfasurate, cat si
problemelor necesare a fianalizate si solutionate, fiecare proiect avand un specific propriu:

¢+ capacitatea de adaptare rapida la contexte organizationale, legislative si operationale
aflate Tn permanentaschimbare;

» asimilarea si aplicarea continua a unor cunostinte noi Tn domenii precum managementul
proiectelor, finantari europene nerambursabile, achizitii publice si management
organizational;

+ abordarea eficientd a unor situatii si spete complexe, fiecare proiect presupunand
provocari
si cerinte specifice.

Responsabilitate profesionala - competente demonstrate prin rolurile asumate in cadrul
proiectelor implementate:

* asumarea responsabilitatii pentru activitati si decizii cu impact asupra implementarii unor
proiecte de importantastrategica;
¢ respectarea unor standarde ridicate de rigoare profesionala, confidentialitate si integritate;
+ orientarea constantacatre calitate, conformitate si atingerea obiectivelor asumate.
Lucrul in echipa - competente dobandite prin rolurile detinute in cadrul echipelor de
implementare a multiplelor proiecte:

¢ colaborarea eficienta Tn cadrul echipelor si grupurilor de lucru constituite pentru
implementarea proiectelor;
+ dezvoltarea unui climat de cooperare si sprijin reciproc Tn vederea atingerii
obiectivelor comune;
« valorificarea competentelor individuale ale membrilor echipei si facilitarea schimbului de
cunostinte si bune practici.
REZULTATELETESTULUIDE
COMPETENTE DIGITALE

A\ Educatia Tn domeniul informatiei si al datelor NIVEL AVANSAT Nivelul 6 /6
B Comunicare si colaborare NIVEL AVANSAT Nivelul 5/6
C Crearea de continut digital NIVEL AVANSAT Nivelul6/6
[D Siguranta NIVEL AVANSAT Nivelul 6 /6
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E Solutionarea problemelor NIVEL AVANSAT Nivelul 6 /6

Rezultatele autoevaludrii self-assessment bazate pe Cadrul european al competentelor digitale 2.1

PROIECTE

Proiecte cu finantare din fonduri europene nerambursabile — domeniul IT&C guvernamental,

[ nov. 2017 —n 2018 - prezent

curs |
* participare la elaborarea, implementarea si monitorizarea unor proiecte finantate din

fonduri europene nerambursabile, derulate Tn cadrul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale;

« asumarea unor roluri diverse in echipele de implementare, incluzand activitati de
planificare, analiza, monitorizare, raportare si coordonare operationala;

* colaborare permanenta cu echipe tehnice, financiare si administrative in vederea
atingerii obiectivelor proiectelor;

+ contributie la implementarea si modernizarea infrastructurii si sistemelor informatice
si de comunicatii din domeniul guvernamental.

VOLUNTARIAT

[apr. 2018 —In curs ] Mentorat si coordonare studenti — stagii de practica  Bucuresti, Roméania

Pe langa activitatile specifice rolurilor detinute Tn cadrul Serviciului de Telecomunicatii Speciale
am desfasurat activitati de mentorat si de coordonare a studentilor aflati Tn stagii de practica:

* Indrumarea si integrarea studentilor aflati in stagii de practica, prin facilitarea familiarizarii
cu activitatile si procesele specifice domeniului;

+ coordonarea si monitorizarea activitatilor desfasurate pe perioada practicii;

* sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale studentilor prin transfer de
cunostinte
si feedback continuu.

HPE Wellness team - Membru al echipei Wellness (2014-2016), Coordonator echipa Wellness

[ aug. 2014 — ian. (2016-2017)

2017 ] Bucuresti, Romania

Coordonator echipaWellness — Hewlett Packard Enterprise Roméania (2016-2017)

+ coordonarea activitatilor si echipelor de wellness din centrele HPE Bucuresti si Cluj,
prin implementarea programelor de wellbeing si engagement dedicate angajatilor,
structurate pe trei piloni principali: wellness fizic, managementul stresului si wellness
cultural si financiar;

* organizarea si coordonarea evenimentelor interne cu tematica sportiva, recreativa si de
dezvoltare personala;

¢ gestionarea  relaliei cu sponsorii si  partenerii  implicai Tn  sustinerea
programelor si evenimentelor dedicate angajatilor;

+ administrarea bugetelor si coordonarea activitatilor logistice necesare desfasurarii
activitatilor si evenimentelor;

* colaborarea cu departamente interne si echipe externe pentru cresterea gradului de
implicare a angajatilor si consolidarea culturii organizationale.

Membru al echipei Wellness (2014-2016)

+ contributie la dezvoltarea si implementarea initiativelor dedicate bunastarii si implicarii
angajatilor;

* participare la organizarea si desfasurarea programelor si evenimentelor de wellness
adresate comunitatii interne HPE Bucuresti.

PUBLICATII
Cercetare stiintifica/Rezultate stiintifice
* participarea la elaborarea a 18 lucrari stiintifice, in calitate de autor sau coautor,

publicate Tn reviste sau volume de conferinta, indexate Web of Science (ISI) si in baze de
date internationale (BDI);

* participareasi sustinerea de lucrari in cadrul conferintelor stiintifice internationale;
+ Google Scholar h-index - 4.

7/


https://ec.europa.eu/europass/digitalskills
https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp

Link: https://scholar.google.com/citations?user=0gChpeAAAAAJ&hI=ro

CERTIFICARI

Auditor in domeniul calitatii (ISO 9001, ISO 19011) - mai 2013, Manager in domeniul calitatii (ISO
[ Certind Romania  9001) - mai 2013
]

RETELE SIAFILIERI

BASIQ - Asociatia pentru inovare si calitate in afaceri sustenabile

HOBBY-URI S| TEME DE IN-
TERES

Hobby-uri si teme de interes

+ Artad si manifestari culturale - interes constant pentru istoria artei, cu accent pe
curentele Renasterii si Impresionismului;

¢ Lectura, cercetare si scrierea reflexiv-analitica - incluzand literatura academica, biografii
si albume de artd, precum si documentare si analiza, ca suport pentru dezvoltarea
gandirii critice si a competentelor de scriere;

* Muzica clasica si evenimentele concertistice - interes pentru muzica clasica cu
participare constanta la concertele Filarmonicii George Enescu, Tn cadrul
abonamentului saptamanal, ca parte a formarii culturale si a receptarii estetice;

+ Sailing si activitati recreative Tn natura — practici care contribuie la dezvoltarea disciplinei,
concentrarii, rezilientei si echilibrului personal.

PERMIS DE CONDUCERE Autoturism: B
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https://scholar.google.com/citations?user=0gChpeAAAAAJ&hl=ro

