Anexa 8 la procedura de recruiare si selectie a personalului in vederea nominali=érii / angajarii in cadrul
proiectelor finanjate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd
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ACADEMIA DE STUDI] ECONOMICE DiN BUCURES

REGISTRATURA GENERALA

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil logistic
Directia / Serviciul / Biroul: ,, MA’AT — Modelul Autonom de Asistentd Textuald”, cod proiect: 330941, finantat prin PCIDIF
2021 -2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.06.2026

B Motivul
: . , Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor ;
dosarului
1. Niti Cristian-George ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfdsuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,.Recrutarea si sclectia personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| T " -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil logistic

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de recrutare si
selectie

1. Nifa Cristian-George 100 ADMIS




