Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si-sau
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prin Mecanismul de redresare si reziliend

Verificarea dosarelor de concurs in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

Proiectul “LEADERSHIP SI MANAGEMENT PERFORMANT IN EDUCATIE - Edu-LIDER”, ID_16.
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? Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeaza Respins, se mentioneaza motivul respingerii dosarului.




