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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert implementare
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dragomir Adina ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| P - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert implementare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Dragomir Adina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si seleclie: Responsabil site
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la inviatimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Mihaiila Alexandru Robert ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de sclectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectic a personalului in vederea nominalizdrii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata deslasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
.ok - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil site

Numele si prenumele candidatului Punetajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Mihailid Alexandru Robert 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatiile cu studentii 1( facultitile AMP, CIG,
Drept, REI, MK, MAN)

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Covrig Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Livwuss - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert relatiile cu studentii 1 ( facultiitile AMP, CIG, Drept, REI, MK, MAN)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Covrig Elena 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert relatiile cu studentii 2 ( facultiitile CSIE, FABIZ,
ETA, EAM, FABBYV, BT)

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Pestrea Constantin Daniel ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realiziindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenile pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert relatiile cu studentii 2 ( facultitile CSIE, FABIZ, ETA, EAM, FABBV, BT)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Pestrea Constantin Daniel 100 ADMIS




ACADEMIA DE STUDI{ ECONOM
Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului|in vederea nominalizdrii / angay'a'ri!l cf;rzE el?:l rpg}?zj EURESTI

proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERALA
......dm...[..@ O} ; m‘/‘\@

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare 1- domeniul orientare in carieri
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitamantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Minciu Mihaela ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclectie, selectia
realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajiirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfigurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
lo.e6 - 5
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert cercetare 1- domeniul orientare in cariera

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Minciu Mihaela 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert cercetare 2- domeniul egalitate de sanse si de gen
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la inviitimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Vidat Ana Claudia Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare gi selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| B— - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectic
Postul: Expert cercetare 2- domeniul egalitate de sanse si de gen

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Vidat Ana Claudia Elena 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Formator/expert curriculum I1-domeniul orientare in carieri
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la inviatimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Rezultatul
Numele si prenumele candidatului selectie Motivul respingerii dosarului
dosarelor
1. Cerceloiu Madalin Lucian RESPINS Nu indeplineste conform anunt conditiile specifice,
prevazute la litera A, punctul 2, privind:
-¢) vechimea n specialitatea studiilor;
-d) vechimea in munci;
-¢) experienta in proiccte europene si/sau nationale
2. Richiteanu-Niistase Elena-Ramona ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia realizandu-
se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din
Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

g - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Formator/expert curriculum 1-domeniul orientare in carierd

Punctajul final

Numele si prenumele candidatului al procesului de Rezultatul
recrutare si
selectie
1. Cerceloiu Midalin Lucian - RESPINS

2. Richiteanu-Nistase Elena-Ramona 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizcaza procesul de recrutare si selectic: Formator/expert curriculum 2- egalitate de sanse si de gen
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invatamantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Rezultatul

Numele si prenumele candidatului selectiei Motivul respingerii dosarului
dosarelor
1. Cerceloiu Midilin-Lucian RESPINS Nu indeplineste conform anunt conditiile
specifice, prevazute la litera A, punctul 2,
privind:

-¢) vechimea in specialitatea studiilor;

-d) vechimea in munca;

-e) experienta in proiecte europene si/sau
nationale

2. Paduraru Monica Elisabeta ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia realizndu-se
prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.2.22 din
Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiecielor de cercetare PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final Rezultatul
al interviului

I.... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Formator/expert curriculum 2- egalitate de sanse si de gen

Punctajul final

Numele si prenumele candidatului al procesului de Rezultatul
recrutare si
selectie
1. Cerceloiu Madilin-Lucian - RESPINS

2. Paduraru Monica Elisabeta 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert consilier psiholog 1- facultitile FABIZ, EAM
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitimantul superior Ia ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Livinti Raluca ADMIS

Observalii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora deslasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desf@surarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier psiholog 1- facultitile FABIZ, EAM

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Livinti Raluca 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si sclectie: Expert consilier psiholog 2- facultitile FABBV, REI
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitiméantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nistase Valentina Emilia ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplilicarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare $i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata des(@suririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Ly @ z
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert consilier psiholog 2- facultiitile FABBV, REI
Numele $i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare $i selectie
1. Nistase Valentina Emilia 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert consilier psiholog 3- facultitile Drept, AMP
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Parvulet Laura-Georgiana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert consilier psiholog 3- facultitile Drept, AMP

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Parvulet Laura-Georgiana 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert consilier psiholog 4- facultiitile MAN, MK
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la inviitimantul superior Ia ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Osiceanu Marin - Tulian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desf@suririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Vi - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert consilier psiholog 4- facultitile MAN, MK

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Osiceanu Marin - Tulian 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si sclectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert consilier psiholog 5- facultatea CIG
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la inviataméantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Lazaroiu Elena-Bianca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Dala si ora desfasurdrii interviului: Comisia de seleclie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condiliilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anun(ul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului In vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfaguririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
p— - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert consilier psiholog 5- facultatea CIG

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Lazaroiu Elena-Bianca 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consilier psiholog 6- facultatea BT
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stefan Laura-Raluca ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

| — : -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier psiholog 6- facultatea BT

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Stefan Laura-Raluca 100 ADMIS
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REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consilier psiholog 7- facultatea ECA
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitAimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Enea Laura-Andreea ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Lavess 5 -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert consilier psiholog 7- facultatea ECA

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Enea Laura-Andreea 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consilier psiholog 8- facultatea CSIE
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la inviatimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Piunescu Adriana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului In vederca nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

| — - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier psiholog 8- facultatea CSIE

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Paunescu Adriana 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consilier de carieri
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stefan Mariana-Lidia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert consilier de cariera

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Stefan Mariana-Lidia 100 ADMIS




e EulA OE STUD) ECONOMICE DIN BUCURESTI
Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului i ﬂ-gdére MhiiarGit: ia‘:n%c?/lc%% in echipele
proiectelor de cercetare ) )
REGISTRATURA GENERALA

9586, eine 0.0F, $0IG. ..

NR,

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i seleclie: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la inviitiméntul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Corhani Andreea ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

| - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic

1. Corhani Andreea 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invatdmantul superior la ASE Bucuresti”, contract:

CNFIS-FDI1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tivda Valeria ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil achizitii
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Tivda Valeria 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectic: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invatimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Mihai Carmen Marilena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare $i selectie a personalului in vederea nominalizarii/ angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Lsosss - e

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare i selectie

1. Mihai Carmen Marilena 100 ADMIS

DIN BUCURESTI
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proiectelor de cercetare .—
REGISTRATURA GENERALA
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Thibe

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Asistent organizare
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitimantul superior la ASE Bucuresti”, contract:

CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Alexe Driagana ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specilfice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L— - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Asistent organizare
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Alexe Driagana 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care s¢ organizeazi procesul de recrutare si selectie: Administrator financiar
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sanse Egale pentru Viitor: Acces extins la invitimintul superior la ASE Bucuresti”, contract:
CNFIS-FD1-2026-F-0161

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Trifan Carmencita-Florina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| [ - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectic
Postul: Administrator financiar
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Trifan Carmencita-Florina 100 ADMIS




