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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert OS1 Amplificarea vizibilititii internationale a
ofertei educationale a ASE Bucuresti disponibile in limbi de circulatie internationali

Directia / Serviciul / Biroul: ,.Dezvoltarea capacititii institutionale a ASE Bucuresti printr-o abordare strategicii a
internationalizirii”, CNFIS-FDI-2026-F-0349,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Musat Oana Mioara ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

1. & - B

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert OS1 Amplificarea vizibilitiitii internationale a ofertei educationale a ASE Bucuresti disponibile in limbi de
circulatie internationali

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Musat Oana Mioara 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert OS2 Stimularea mobilitatii internationale a

cadrelor didactice
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Dezvoltarea capacititii institutionale a ASE Bucuresti printr-o abordare strategicii a
internationalizarii”, CNFIS-FDI-2026-F-0349.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ploae Citilin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (gencrale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L s 5 -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert OS2 Stimularea mobilititii internationale a cadrelor didactice
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Ploae Citilin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDII ECONDMICE DIN BUCUREST|

REGISTRATURA GENERALA

e O i /3. 0L 202

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert OS3 Consolidarea internationalizarii ,,acasi”
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Dezvoltarea capacititii institutionale a ASE Bucuresti printr-o abordare strategicii a
internationalizarii®, CNFIS-FDI-2026-F-0349.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Fulga Monica Teodora ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - R
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert OS3 Consolidarea internationaliziirii ,,acasi”
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Fulga Monica Teodora 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert OS4 Intiirirea capacitatii institutionale pentru
servicii suport de calitate in procesul de internationalizare

Directia / Serviciul / Biroul: ,,Dezvoltarea capacititii institutionale a ASE Bucuresti printr-o abordare strategici a
internationaliziirii”, CNFIS-FDI-2026-F-0349,

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Cotfas Liviu-Adrian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

I.... . -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert OS4 intiirirea capacitatii institutionale pentru servicii suport de calitate in procesul de internationalizare

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Cotfas Liviu-Adrian 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert OS5 Sprijinirea demersurilor de aliniere Ia
standardele internationale de excelenti
Directia / Serviciul / Biroul: ,Dezvoltarea capacititii institutionale a ASE Bucuresti printr-o abordare strategicii a

internationalizirii”, CNFIS-FDI-2026-F-0349.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nica Marian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... = -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert OSS Sprijinirea demersurilor de aliniere la standardele internationale de excelenti
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Nica Marian 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recry ‘e,

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert suport activititi de internationalizare
Directia / Serviciul / Biroul: ,Dezvoltarea capacititii institutionale a ASE Bucuresti printr-o abordare strategicii a
internationalizirii”, CNFIS-FDI-2026-F-0349.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Petrea Ioana Corina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclectie, selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| e - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert suport activititi de internationalizare
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Petrea Ioana Corina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recru Lsi

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Dezvoltarea capacititii institutionale a ASE Bucuresti printr-o abordare strategici a
internationalizirii”, CNFIS-FDI-2026-F-0349.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Papa Georgiana Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia

realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
 Co— - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil achizitii
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Papa Georgiana Cristina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil contabil
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Dezvoltarea capacititii institutionale a ASE Bucuresti printr-o abordare strategicii a
internationaliziirii”, CNFIS-FDI-2026-F-0349.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Luchian Tuliana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil contabil
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Luchian Iuliana 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Dezvoltarea capacititii institutionale a ASE Bucuresti printr-o abordare strategicii a
internationalizarii”, CNFIS-FDI-2026-F-0349.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Bira Lucica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L s . -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil resurse umane
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Bira Lucica 100 ADMIS




