Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCURE

REGISTRATURA GENERALA

............. T

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectic: Cercetator 1
Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizii a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti (INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-

FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Tudor Cristiana-Doina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Tudor Cristiana-Doina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echtpe!e
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE Din

REGISTRATURA GENERALA

z;a O¥ “LQ

......... T T LT LT T TR YT YT IR P AT

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetitor 2
Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacitiitii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizii a performantei CDI si integrarea responsabilii a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-

FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Pocatilu Paul ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / ang gajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

L - y

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Pocatilu Paul 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizcrii / angajarii in ech.tpele
proiectelor de cercetare
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ACADEMIA DE STUD‘:I ECONOMIC

REGISTRATURA GENERALA

‘3')\ ...dm. ‘({- :’L D\D)LE
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Raportul final al procesului de recrutare §l se]ectle

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor 3
Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-

FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectici dosarelor: 14.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Delcea Camelia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de seleclie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realiziindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale 5i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

- <

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor 3

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Delcea Camelia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=rii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrut

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIy BUCURES

%) RiZg ¥

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetator 4

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti (INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 14.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Nastase Marian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lieus < &
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor 4
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Nastase Marian 100 ADMIS

—



Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEWIA DE ‘aT; B

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

TR B e

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Cercetitor 5
Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacitatii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-

FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarclor: 14.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Cotfas Liviu-Adrian ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optal pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii n echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

B (e 5 id: i R ; T Rezulte
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului ultatul

... - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor 5

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

—— —

DI ECONOMICE DIN BUCURE

1. Cotfas Liviu-Adrian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=érii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE

ol T .
< TUDIH ECON

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recriifaresi selectie- i LT N L AN ANG

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor 6

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacitatii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabilid a Al la ASE Bucuresti (INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
IFDI-2026-1-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor; 14.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Davidescu Adriana-Anamaria ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul
Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform

art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12
Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lsiens - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetiitor 6
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Davidescu Adriana-Anamaria 100 ADMIS

—

HOWMICE DIN BUCURES T



Ancexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=zdrii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUD{ ECONOMICE DIN BUCURESTI|

REGISTRATURA GENERALA
305 L

Raportul final al procesului de recru m-si-selecﬁe'-“---'--v-----w--

Postul pentru care se¢ organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor analize bibliometrice

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacittii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analiza a performantei CDI si integrarea responsabilid a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 14.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Acatrinei Carmen ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| — - ,
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor analize bibliometrice
Numele si prenumele candidatului Punctajul firal al procesulul de Rezultatul
recrutare §i selectie
1. Acatrinei Carmen 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=Grii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare o

N ECONOMICE B
ACADENIA DE STUDI ECOMOMICE DIN B

~GISTRATURA GEMER ALA

REG
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Raportul final al procesului de recrutaﬁigi—:é‘l‘;ctie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Cercetiitor analize bibliometrice

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacitatii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizii a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti (INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.07.2026

Motivul
Numele $i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Acatrinei Carmen ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

L s = :

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Cercetitor analize bibliometrice

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectic

1. Acatrinei Carmen 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=crii / angajdrii in
proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetitor competente IT

FDI-2026-F-0365

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti (INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 14.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Burlacu Sorin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

PO_DMCI-12

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajiirii in echipele proiectelor de cercetare

Probleme intervenite pe durata destasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1 = -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor competente IT

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare gi selectie

1. Burlacu Sorin 100

ADMIS N




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominalizdarii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE pin Bt

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si sclectie: Cercetiitor competente statistice 1
Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital

integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabila a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
I'DI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectici dosarelor: 14.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatuluj Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Manta Eduard Mihai ADMIS
Observaii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederca nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Licos = -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor competente statistice

Numele si prenumele candidatuluj Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si sclectie

uManta Eduard Mihai 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare gi selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUD) Ecg; E .

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Doctorand 1
Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabild a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-

FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor; 14.07.2026

Motivul

Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Leca Natalia Gabriela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

L e - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand 1

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si sclectie

NOMICE Dijy BUCJ‘T' :

1. Leca Natalia Gabriela 100 ADMIS ﬂ




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizcrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEWMIA DE STUDI ECONGRICE 2N BQCURESTE

REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de reCTutaTe ST EIEETE =i L

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Doctorand 2
Directia / Serviciul / Biroul: “Consoelidarea capacitatii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-

FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 14.07.2026

Motivul

Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Gavrila Alina-Florentina ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfésurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii /angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... 2 i
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand 2
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
L. Gavrilid Alina-Florentina 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=crii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

]

| Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Doctorand 3

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-FDI-
2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 14.07.2026

Rezultatul

5.3 Motivul respingerii dosarului
selectiei dosarelor

Numele si prenumele candidatului

1. Geambasu Maria-Cristina RESPINS -nu indeplineste  conform  anunt
conditiile specifice de participare la
concurs, conform litera A, punctul 2:
-¢) vechimea in munca

d) experienta in proiecte europene si/sau
nationale

2. Birlan loana ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia realizandu-
se prin verificarca indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform art. 5.2.22 din
Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii { angajarii in echipele proiectelor de cercetare PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand 3

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului procesului de Rezultatul
recrutare si
sclectie
1. Geambasu Maria-Cristina - RESPINS

2. Birlan loana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalutui in vedereq nominalizarii / angajdirii in echipele
prolectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCURE:

REGISTRATURA GENERALA

NR. ... 8 Q

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Doctorand 4

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacittii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarclor: 14.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii

dosarului
Ll. Tirnovanu Andrei-Constantin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalulyi in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele §i prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand 4

Numele si prenumele candidatuluj Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Tirnovanu Andrei-Constantin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalutui in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA
~ - B ) AD A
Raportul final al procesului de recrutéf"é"s-i'selectie

Adiisansi i aNeRaNlisi e aas e

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare 1 —’
Directia / Serviciul / Birou]: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital

integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarclor: 14.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
| 1. Dima Mihaela-Alina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiej: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, seleclia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatuluj Punctajul final al interviului Rezultatul
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert cercetare 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

| 1. Dima Mihaela-Alina 100 ADMIS |




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii / angajérii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

NR, i J:] QS"L ........... dnyr\i O¥

Raportul final al procesului de recrut el e emmememsser ez e eees

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare 2
nsolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital

Directia / Serviciul / Biroul: “Cag
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a A] Ia ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-

FDI-2026-F-0365

20

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 14.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Orzan Mihai Cristian ADMIS 4|

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul
Data si ora deslasurdrii interviuluj: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, seleclia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cchipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert cercetare 2

Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si sclectic

1. Orzan Mihai Cristian 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatulyi




Anexa 8 la procedura de recrutare st selecfie a personalului in vedereq nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare 3
Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital

integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a A Ia ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 14.07.2026

Motivul
respingerii
dosarului

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor

1. Ciiescu Stefan-Claudiu
Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

ADMIS

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare

PO_DMCI-12

Probleme

intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviuluj

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert cercetare 3

Numele si prenumele candidatulu Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie
1. Ciescu Stefan-Claudiu 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDil ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recru Te:$i-Sel ¢ Clie s ot hmmenmis s

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii "

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarclor: 14.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Papa Georgiana-Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare §i selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviuluj

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Papa Georgiana-Cristina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vedereq nominalizdrii / angajrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECONCMICE DIN BUCURES
REGISTRATURA GENERALA

TR

N
Raportul final al procesului de recrutare. L

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare $i selectie: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Birou: “Consolidarea capacitatii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital

integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al Ia ASE Bucuresti (INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
I'DI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor 14.07.2026

Motivul
respingerii
dosarului

Numele i prenumele candidatulyi Rezultatul selectiei dosarelor

1. Dinulescu Loredana Gabriela
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul
Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si sclectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare

PO_DMCI-12
Rezultatul

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviuluj: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil financiar

Punctajul final al procesului de
recrutare si selectic

Numele si prenumele candidatuluj Rezultatul

1. Dinulescu Loredana Gabriela




Anexa 8 la procedura de recrutare st selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEWNIA DE STUDH ECONOMICE DiN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recriitare si

Ty 0 o

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacittii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabilii a A Ia ASE Bucuresti (INNOVA-ASFE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.07.2026
Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Chiric Antoaneta ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

PO_DMCI-12
Probleme intervenite pe durata desfagurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectic

1. Chiric Antoaneta 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in ve
proiectelor de cercetare

erea_nominalizarii / angajdrii in echipele
ajart

REGISTRATURA GENERALA

R R o T e e o

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacitatii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizii a performantei CDI si integrarea responsabili a Al Ia ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Neleapei Lucica-Aurora ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... < .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Neleapci Lucica-Aurora 100 ADMIS

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREST]

NR%D 2 n. LT O, AOLE

e



Ancxa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEWIA DE STUDH CCO:T

OMICE DI Bucy

REGISTRATURA GENERALA

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Specialist mentorat

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 14.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. State Olimpia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Purictajil final gl interviului Rezultatul

(- - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Specialist mentorat

Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. State Olimpia 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului in vederea nominali=Grii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEWMIA DE STUDI ECCNOICE DIN BUCURES
REGISTRATURA GENERALA

GG A N RN b iaddid

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Specialist networking
Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacitatii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectici dosarelor: 14.07.2026

Motivul
Numele $i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Busu Mihail ADMIS
Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anunful de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cchipele proicctelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Li 5 - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Specialist networking

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele §i prenumele candidatului
recrutare si selectie

| 1. Busu Mihail 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=crii / angajdrii in echipele

proiectelor de cercetare " o
ACADEMIA DE STUDIl ECONOMICE DIN BUCUREST!

REGISTRATURA GENERALA

Wiisbiananani L

WA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Specialist organizare evenimente

Directia / Serviciul / Biroul: “Consolidarea capacititii institutionale pentru cercetare prin dezvoltarea unui cadru digital
integrat de analizi a performantei CDI si integrarea responsabili a Al la ASE Bucuresti (INNOVA-ASE 2026)”, CNFIS-
FDI-2026-F-0365

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 14.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Vilimareanu [leana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfaguririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| — & 2
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Specialist organizare evenimente
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare §i selectie
1. Vilimareanu Ileana 100 ADMIS




