Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectic a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

vgj‘é) § (0.0 28

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului dejrecrutare si selectie

S = R [ Y- e

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert coordonare dezvoltare infrastructurii educationali
si abilititi practice

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultania dedicat formarii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Manea Daniela loana ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (gencrale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
- - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert coordonare dezvoltare infrastructuri educationali si abilititi practice
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic
1. Manea Daniela Ioana 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare capacitate institutionali

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultana dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Busu Cristian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art, 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Foscs - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert dezvoltare capacitate institutionali
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Busu Cristian 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=irii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului defrecrutare si selecti
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert interpretare pentru afaceri si negociere
internationali

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practicii pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele §i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Hurduzeu Raluca-Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L.ss - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert interpretare pentru afaceri si negociere internationala

Numele §i prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Hurduzeu Raluca-Elena 100 ADMIS
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proiectelor de cercetare

ACADENIA DE STUDH ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si sclectie: Expert interpretare pentru educatie financiari

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ciobanu Radu ADMIS

Observatii [ormulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
[— - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert interpretare pentru educatie financiara
Punctajul {inal al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Ciobanu Radu 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA LE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA QENERALA
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert interpretare pentru mediu si sustenabilitate
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practicii pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultanii dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Teodor Cristian ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de seleclie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii condiliilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i seleclic a personalului in vederea nominalizitii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata des(@surdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
 Fo. . =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert interpretare pentru mediu si sustenabilitate
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Teodor Cristian 100 ADMIS
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ACADENIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
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Raportul final al procesului d¢ recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert in terminologie si interpretare economici multilingvi
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practica pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor; 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. David Irina ADMIS

Observaltii [ormulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrii interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

T o - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert in terminologie si interpretare economici multilingvi

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele gi prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. David Irina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI|
Raportul final al procesului de recrutare si selectie '

EGISTRATURA GENERALA
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Exp ﬂ%&tﬁm@gl e si euridied multilingya,.....
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin =~
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Marica Mihaela Emilia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert in terminologie si interpretare juridici multilingva

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Marica Mihaela Emilia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDH ECONOMICE DiN BUCURESTI
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EGISTRATURA GENERALA

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert in terminologie si managementul resurselor
lingvistice

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Serban-Oprescu Anca-Teodora ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, con form
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederca nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desf@surarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

1 s - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert in terminologie si managementul resurselor lingvistice

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Serban-Oprescu Anca-Teodora 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI| ECONOMICE DIN BUCURESTI

- GISTRATURA GENERALA
AW LA

yscieefie /9. oY 0006

bk LT LT E T YT T TP PTTN

Raportul final al procesului de r cratar
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert marketing si promovare

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practicd pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formiirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele i prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Rusu Sabin Alexandru ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de seclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert marketing si promovare

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Rusu Sabin Alexandru 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert organizare activitiiti
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect

CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stefan Mariana-Lidia ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L vua - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert organizare activitati
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Stefan Mariana-Lidia 100 ADMIS




ACADEMIA DE STUDIl ECONOMICE DIN BUCURESTI

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele

proiectelor de cercetare REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert organizare evenimente

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tudor Dorina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederca nominalizarii / angajarii Tn echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert organizare evenimente
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Tudor Dorina 100 ADMIS
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proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERALA

......

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatia cu mediul de afaceri

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proicctelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desf@surdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
jL— = :
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert relatia cu mediul de afaceri

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare gi selectie

1. Niciun candidat inscris
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert relatia cu studentii

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formarii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Mecu Andra-Nicoleta ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... “ 5
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert relatia cu studentii
Punctajul [inal al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Mecu Andra-Nicoleta 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert suport operational si activitiiti de practici
studenteasca

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practicii pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formérii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Minculescu Bogdan-Andrei ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert suport operational si activititi de practici studenteasca

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Minculescu Bogdan-Andrei 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert tehnologii si suport digital pentru interpretare
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor; 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Chirila Sorin ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
IS - =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert tehnologii si suport digital pentru interpretare
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Chirila Sorin 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare i selectie: Expert terminologie si glosare multilingve specializate
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practicd pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Lorentz Maria-Antoaneta ADMIS
Observalii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert terminologie si glosare multilingve specializate
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Lorentz Maria-Antoaneta 100 ADMIS




| ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI
Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului {n vederea nominalizarii / angajdrii in echipele

proiectelor de cercetare )
REGISTRATURA GENERALA

AR W 8

-

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practicd pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formarii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect

CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ghinea Maria-Alexandra ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realiziindu-se prin verilicarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lias - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil achizitii

Numele gi prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Ghinea Maria-Alexandra 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formirii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor; 07.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Adoliu Iuliana-Elena ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominaliziii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L s s =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil financiar
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Adoliu Iuliana-Elena 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Dezvoltarea bazelor de practici pentru studentii ASE, modernizarea infrastructurii prin
dotarea unui laborator de interpretare simultani dedicat formarii competentelor profesionale ale studentilor”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0405

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 07.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Boceanu Monica ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| — P R
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil resurse umane

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Boceanu Monica 100 ADMIS




