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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in ]
ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI|

proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERAL A

-

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Coordonator echipi experti digitalizare

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbuniititirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabilii a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Pocatilu Paul ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Vison = =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Coordonator echipil experti digitalizare

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Pocatilu Paul 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDJ| ECONOMICE DIy BUCUREST]

REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie 0=

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert CSUD

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbunititirea calitatii activitiitii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Aceleanu Mirela Ionela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfiisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Liens - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert CSUD

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Aceleanu Mirela Ionela 100 ADMIS
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REGISTRATURA GENERALA

w L0233  Loo)ws

Raportul final al procesului de recrutare si selectic

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si sclectie: Expert FABIZ

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunﬁtﬁ;irea calititii activitatii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Clodnitchi Roxana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

1. ss: - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert FABIZ

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Clodnitchi Roxana 100 ADMIS
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proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DI BUCUREST]|
REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert AMP

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunitﬁ;irea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Burcea Stefan-Gabriel ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

| — - i

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert AMP

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Burcea Stefan-Gabriel 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert BT

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunﬁtﬁtirea calitiitii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionald digitali( ASE-AL Edu) , cod proiect CNFIS-
FDI1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Siiseanu Andreea-Simona ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederca nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert BT
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare §i selectie
1. Siseanu Andreea-Simona 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert CIG

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbunititirea calitatii activitiitii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FDI1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nichita Elena-Mirela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L ags - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert CIG
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Nichita Elena-Mirela 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert CSIE

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunétﬁtirea calitiitii activitatii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionald digitalii( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Gogu Emilia ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L, s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert CSIE
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Gogu Emilia 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert Drept

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunﬁtétirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Lupulescu Ana-Maria ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L:ous . -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert Drept
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Lupulescu Ana-Maria 100 ADMIS
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NR. ..
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert EAM

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbunititirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale $i comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Petre Ionut-Laurentiu ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Losiss ~ -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert EAM
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Petre Ionut-Laurentiu 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert ECA

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunitﬁtirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FDI1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stanef-Puici Mihaela-Roberta ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsuririi interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

j - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert ECA

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Stanef-Puici Mihaela-Roberta 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert FABBV

Directia / Serviciul / Biroul: ., imbunﬁte‘i;irea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FDI1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Boitan Iustina Alina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuriirii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

1. - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert FABBV

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Boitan Iustina Alina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert Management

Directia / Serviciul / Biroul: ,, im bunititirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali ( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Cicea Claudiu Constantin ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. 50 - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert MAN
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Cicea Claudiu Constantin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfic a personalului i
proiectelor de cercetare

vederea nominalizdrii / angajérii in echipele
—— Tl il v vl

ACADEMIA DE STUD ECONOMICE DiN BUCUREST

JO . REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

[ Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert Marketing

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunﬁtﬁgirea calititii activititii didactice prin utilizarea responsabilii a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionald digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Rosca Mihai Ioan ADMIS
Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale ( generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert Marketing
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Rosca Mihai Ioan 100 ADMIS
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REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

[ Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert REI

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunétitirea calitiitii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale $i comunicare institutionald digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Voicu-Dorobantu Roxana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

L. . = -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert REI

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Voicu-Dorobantu Roxana 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele

proiectelor de cercetare — —
ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURES"

» REGISTRATURA GENERALA

|

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert web si aplicatii e_learning
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbuniitiitirea calitiitii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei

5

artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionald digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FDI1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data sclectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Bibeanu Delia ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii { angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. ws - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert web si aplicatii e_learning
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Biabeanu Delia 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajrii in echipele

ACADEIMIA DE STUDIl ECONOMICE DIN BUCURESTI

proiectelor de cercetare

REGISTRATURA GENERALA

Fledaddduasiainininnas

wdO33. . f30l wic

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Reprezentant studenti I
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbunititirea calitiitii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei

artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali di

FD1-2026-F-0409

gitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Numele si prenumele candidatului

Rezultatul selectiei dosarelor

Motivul
respingerii
dosarului

1. Stuhr Clara-Maria

ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare

PO DMCI-12
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Liiss .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Reprezentant studenti I

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie
100 ADMIS

1. Stuhr Clara-Maria




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdarii in echipele
S e e

proiectelor de cercetare ACADEWIA DE

STUDI ECONOMICE DIN BUCUREST]|

REGISTRATURA GENERALA

wd@23  f36) 2ec

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Reprezentant studenti 11

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbuniititirea calititii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionald digitali( ASE-AI_ Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dragomir Bogdan ADMIS

Observatii formulate de cétre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Leviy - R

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Reprezentant studenti I1

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Dragomir Bogdan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului_in vederea nominalizirii / angajérii in echipele
e ————

roiectelor de cercetare c T e
p DEMIA DE STUDII ECONGMIGE. E DIN BUCUREST|

REGISTRATURA GENERALA

NR; 6?963»3 » dm 3 0%(258/6

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare si selectie: Reprezentant studenti 111

Directia / Serviciul / Biroul: ,, lmbunatatlrea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionala digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Grigore Karina-Nicoleta ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirij / angajarii in echipele proiectelor de cercetare

PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

| - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Reprezentant studenti 11

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Grigore Karina-Nicoleta 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in echipele

proiectelor de cercetare e T TR
ACADEMIA DE STUDII ECONOMIGE DIN 5

..
SUCUREST]
EGI‘STRATURA GENERALA

Nl ,, ,. ,,W{)) Oy}’ 2@2/5

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se orgamzeaza procesul de recrutare si selectie: Reprezentant studenti IV

Directia / Serviciul / Biroul: ,, lmbunatatlrea calititii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stoica Maria Alexandra ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare

PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
[lisz _ ~ .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Reprezentant studenti IV
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Stoica Maria Alexandra 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdirii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE Din BUL;L;RL‘_SJ:;

REGISTRATURA GENERALA

w8633 o J30)

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert administrare platformi online.ase.ro

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunﬁtﬁtirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale i comunicare institutionalii digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Barbulescu Alexandru ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L, s - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert administrare platformi online.ase.ro
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Biarbulescu Alexandru 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectie a personalului i ederea-nominalizarii/_angajirii in echipele
proiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUDI| ECONOMICE DI BUCU.'QEE;{;|

REGISTRATURA GENERALA

0 5625, /BT 200

T e s

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Coordonator echipi formare in utilizarea tehnologiei Al
Directia / Serviciul / Biroul: ,, im bunitiitirea calititii activititii didactice prin utilizarea responsabila a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Bologa Riizvan ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| S - B
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Coordonator echipi formare in utilizarea tehnologiei Al
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Bologa Rizvan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in[ve
proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert formare in utilizarea tehnologiei AI

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunz‘itﬁtirea calititii activitatii didactice prin utilizarea responsabila a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionald digitali( ASE-Al_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Niciun candidat inscris s -

2. Niciun candidat inscris - =

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele i prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
S i -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert formare in utilizarea tehnologiei Al

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Niciun candidat inscris - R

2. Niciun candidat Inscris g -




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului i inalizarii / gn aqjdrii in echipele
roiectelor de cercetare ACADEMIA DE STUD) ! -
J2) STUD ECONOMICE DiN BUCUREST]
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NR, 4793.%%/50/’2@4
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert pedagogie

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbunititirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionald digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dumitru Daniela Elena ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lesus - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Posturile: Expert pedagogie
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Dumitru Daniela Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vedereq _nominalizdrii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare ACADEMIA DE 8TUD 9
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ECONOMICE pIN BUCUREST]

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert gestionare acte de studii

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunﬁtﬁ;irea calititii activitatii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionala digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FDI1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Andries Andreea ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

I.... = =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile: Expert gestionare acte de studii

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Andries Andreea 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in echipele
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proiectelor de cercetare ACADERIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert monitorizare documente proiect

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunaititirea calititii activitatii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Trifu Anca-Florentina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului; -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L.z - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert monitorizare documente proiect
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Trifu Anca-Florentina 100 ADMIS




inalizdrii /. angajdrii_in_echipele

Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului i :
ACADENMIA DE STUDH ECONOMICE DiN BUCUF{ESTH

proiectelor de cercetare

GISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil IT

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbunitiitirea calititii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Petrescu Rizvan ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

I.... - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil IT

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Petrescu Rizvan 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare §i selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI|

REGISTRATURA GENERALA
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Asistent manager de proiect

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbunititirea calitiitii activitatii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FDI1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Vladoiu Oana-Elena ADMIS
Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Asistent manager de proiect
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare i selectie
1. Vlddoiu Oana-Elena 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Consilier juridic

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunﬁtitirea calititii activitatii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Danild Georgiana ADMIS
Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurérii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. s - .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Consilier juridic
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Danila Georgiana 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaﬂzé procesul de recrutare si selectic: Expert legislatie documente scolaritate

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbunatitirea calititii activitatii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Etegan Alina-Daniela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I ... - _
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert legislatic documente scolaritate
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Etegan Alina-Daniela 100 ADMIS
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Anexa 8 la procedura de recrutare si selectic a personalului
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se orgamzeaza procesul de recrutare si selectie: Expert asigurarea calititii

Directia / Serviciul / Biroul: ,, lmbunatatlrea calititii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu), cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatuluj Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Pasol Florica ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

L v « s

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert asigurarea calitatii

Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Pasol Florica 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert coordonare activitate ID/IFR

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunétﬁtirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionalii digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ursiacescu Minodora ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... " P
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert coordonare activitate ID/IFR
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Ursacescu Minodora 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare SI seléctie )

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Secretar proiect

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbuna‘it‘:i;irea calititii activitatii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionald digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tudor Dorina ADMIS

Observatii formulate de cédtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMC(CI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - R
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Secretar proiect
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Tudor Dorina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominaliziirii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDIJ| ECONOMICE DIN BUCUREST]

P%G TRATURA GENERALA
053 s /36726
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil gestiune documente

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunﬁtﬁgirea calititii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionald digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Funieru Mioara ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatu]

L.iews = &

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil gestiune documente

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1 Funieru Mioara 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Responsabil resurse umane

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunﬁtﬁtirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionald digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Vochin Gheorghita ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| . =
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil resurse umane
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Vochin Gheorghita 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert de achizitii

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunétﬁ;irea calititii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Papa Georgiana-Cristina ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

[ = =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert de achizitii

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Papa Georgiana-Cristina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si select

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunﬁtﬁ;irea calititii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitald( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Panait Florina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajdrii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

) = -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil financiar

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Panait Florina 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert contabil

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunititirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ilie Ramona ADMIS
Observatii formulate de cidtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lz . -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert contabil
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. llie Ramona 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert arhivare documente

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Imbunititirea calititii activitiitii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionali digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FD1-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Mihiila-Zamfir Elena ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajérii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L .e - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert arhivare documente
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Mihiila-Zamfir Elena 100 ADMIS




