Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele

proiectelor de cercetare - —— e e
ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

NR, ...féj@:..f..:..l.dm‘/.i._gf}% 2‘66;:

Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare metodologie studiul 1
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii( StudASEAI2LMK)”, cod proiect

CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Gogu Elena ADMIS
Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert cercetare metodologie studiul 1
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Gogu Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare metodologie studiul 2
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii( StudASEAI2ZLMK)”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ciobanu Radu ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proicctelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert cercetare metodologie studiul 2
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Ciobanu Radu 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare metodologie studiul 3
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii( StudASEAIZLMEk)”, cod proiect
CNFIS-FDI1-2026--0441 ‘

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ciora Costin ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert cercetare metodologie studiul 3
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Ciora Costin 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDI ECONOMICE DIN BUCURESTI
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert cercetare redactare studiul 1
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii (StudASEAI2LMK)”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ristoacd Andreea ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| - - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert cercetare redactare studiul 1
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Ristoacid Andreea 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert comunicare
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii( StudASEAI2 LMKk)”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Mecu Andra Nicoleta ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
(- - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert comunicare
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1.Mecu Andra Nicoleta 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert consilier CCOC Soft Skills Lab
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii (StudASEAI2ZLMK)”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Livinti Raluca ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
l.... . -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert consilier CCOC Soft Skills Lab
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Livinti Raluca 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert consilier CCOC Career Insights
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii (StudASEAI2ZLMK)”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nistase Valentina Emilia ADMIS

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

 — . -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consilier CCOC Career Insights

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Nastase Valentina Emilia 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie; Expert relatiile cu absolventii participanti la realizarea

studiilor
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii (StudASEAI2LMK)”, cod proiect

CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Holotad Anamaria ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei; -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L, 56 - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert relatiile cu absolventii participanti la realizarea studiilor
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Holota Anamaria 100 ADMIS
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proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DN BUCURESTI

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert relatiile cu absolventii lmpllcatl in evemmentele

proiectului
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii (Stud ASEAI2LMK)”, cod proiect

CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Badea Ana-Maria ADMIS

Observatii formulate de ciitre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizrii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
upeas - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert relatiile cu absolventii implicati in evenimentele proiectului
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Badea Ana-Maria 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert relatiile cu mediul economico-social
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii (StudASEAI2LMK)”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Petrescu Irina-Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

L, wsa - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert relatiile cu mediul economico-social

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Petrescu Irina-Elena 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert relatiile cu studentii
Directia / Serviciul / Biroul: ,, Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii (Stud ASEAI2ZLMK)”, cod proiect

CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Tinase Florentina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
1. ... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert relatiile cu studentii
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Tanase Florentina 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert responsabil baza de date inserfie ———— —
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii( StudASEAI2ZLMK)”, cod proxect
CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. VIidoiu Cristian ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
| — - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert responsabil bazii de date insertie

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Vliadoiu Cristian 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Respon
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii (StudASEAIZLMk)” cod proiect

CNFIS-FDI1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Ciocinea lonut Cristian ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfdsurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
L. - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil achizitii
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Ciocéinea lonut Cristian 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Respons
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii (StudASEAI2ZLMEK)”, cod proiect

CNFIS-FDI1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Drighiei Adrian Nicolae ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizérii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

B = =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil financiar

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Drighici Adrian Nicolae 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

Raportul final al procesului de recrutarg;gggstig ATURA GENERALA

w J032 wdB0l 20/

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul / Biroul: ,,Studentii ASE integrati si adaptati cerintelor pietei muncii( StudASEAIZLMK)”, cod proiect
CNFIS-FD1-2026-F-0441

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 08.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Bogdan Alina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I.... - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil resurse umane
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Bogdan Alina 100 ADMIS




