Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajérii in echipele
proiectelor de cercetare

“

ACADENMIA DE STUDI EC

Raportul final al procesului de recrutare si selectie -
REGISTRATURA GENERALA

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Asistent organizare evenimente —‘
Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunitiiti, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Padure Lovinia Elena ADMIS

Observalii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform

art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12
Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: - P
Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
I. ... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Asistent organizare evenimente

Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

Numele si prenumele candidatului

1. Padure Lovinia Elena 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizérii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

LALEMIA DE

A STUDIECGMD,) e

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de rec are si selecti

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert competente antreprenoriale
Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunitati, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Negrutiu Cristian-Teodor ADMIS
Observaltii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data gi ora desfagurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lo - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert competente antreprenoriale

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

I. Negrutiu Cristian-Teodor 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominali=rii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare
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BUCURESTI

Raportul final al procesului de recrutare si selectie. .
p p M IRERTRATURA GENERALA
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert comunicare
Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Salim Dilek ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMC(C1-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert comunicare

Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Salim Dilek 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului
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proiectelor de cercetare

= STUDI ECONOMICE D
Raportul final al procesului de[recrutare si selectie
REGISTRATURA GENERALA

)8, OF.. 2026 |

......................................

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert dezvoltare comunitate
Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Zamfir Ilinca ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Lo - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert dezvoltare comunitate

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Zamfir Ilinca 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

= DIN BUCUREST!
ATURA GENERALA

i

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si sclectic: Expert evenimente
Directia / Serviciul / Biroul: "Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Dragnea Florentina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfagurarii interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lasss . -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert evenimente

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

I. Dragnea Florentina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectic a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

Raportul final al procesului de recrutare si selectie
REGIST

e RATY

TURA GENERALA

it [G Qi‘ M})\Q

Postul pentru care se organizeazd procesul de recrutare $i selectic: Expert grafies
Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Cernat Andreea-Cristina ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisurarii interviului: Comisia de sclectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizéindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederca nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Pisiictalul Firial & interviili Rezultatul
Lisias = .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert grafica

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Cernat Andreea-Cristina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare i selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare

EWIA DE STUDI ECONOMICE DI &)

REGIS Aj A
Raportul final al procesului de recrutare s T efé’(léf{?riﬁ GENERALA

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert initiative antreprenoriale
Directia / Serviciul / Biroul: Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Staicu Daniela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare §i selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

I. ... - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert initiative antreprenoriale

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare gi selectie

1. Staicu Daniela 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdarii in echipele
proiectelor de cercetare

ACADEMIA DE STUDRI ECO]

= DIN BUCUREQH

Raportul final al procesului de recrutare si selectie
REGISTRATURA GENERALA

NR. és’

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Expert interviuri
Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarclor: 13.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Deaconu Elena-Mid:lina ADMIS
Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarca procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cchipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desf@suririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Lisves s .
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Expert interviuri
Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectic

1. Deaconu Elena-Madalina 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Expert mentorat pe facultitile: EAM, MK, CIG, CSIE,
AMP, REI, FABIZ

Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI1-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Acatrinei Carmen ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale §i specifice) cuprinse in anuntul de selectic publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desf@suririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert mentorat pe facultitile: EAM, MK, CIG, CSIE, AMP, REI, FABIZ

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic

1. Acatrinei Carmen 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert mentorat pe facultitile: FABBV, CSIE, MAN,
Drept, ETA, BBS, BT

Directia / Serviciul / Biroul: Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 13.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Boboce Cristina-Rodica ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfisuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

| E = L

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert mentorat pe facultitile: FABBV, CSIE, MAN, Drept, ETA, BBS, BT

Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Boboc Cristina-Rodica 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului




Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare

Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert sustinere antreprenoriat studentesc pe facultatile:
EAM, MK, CIG, MAN, AMP, FABIZ

Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectici dosarelor: 13.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Bunea Stefan ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasuririi interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
arl. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetlare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfisuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Lisins - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc pe facultiitile: EAM, MK, CIG, MAN, AMP, FABIZ

Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie

1. Bunea Stefan 100 ADMIS

Numele si prenumele candidatului
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ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI
Raportul final al procesului de[recrutare si selectie
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si sclectie: Expert sustinere antreprenoriat studentesc pe facultitile:
FABBY, REI, Drept, CSIE, ETA, BBS, BT

Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul

Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarclor respingerii
dosarului

1. Ciobanu Radu ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisici: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de seleclic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizdndu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare i selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert sustinere antreprenoriat studentesc pe facultiitile: FABBV, REI, Drept, CSIE, ETA, BBS, BT

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare gi selectie

1. Ciobanu Radu 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Responsabil achizitii
Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunitati, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Minculet Mariana ADMIS

Observatii formulate de ciatre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie. selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederca nominalizarii / angajarii n echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
G - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil achizitii

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Minculet Mariana 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil financiar
Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunitiiti, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectici dosarelor respingerii
dosarului

1. Luchian lIuliana ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale i specifice) cuprinse n anuntul de selectie publicat. conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si seleetic a personalului in vederea nominaliziirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil financiar

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectic

1. Luchian Iuliana 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Responsabil pliti
Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Draghici Adrian-Nicolae ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasuririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
o - -
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Responsabil plati

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Driighici Adrian-Nicolae 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=crii / angajdrii in echipele
proiectelor de cercetare

AA DE STUDH ECOMNCI
Raportul final al procesului de recrutare si selectie

REGISTRATURA GENERALA

,7:‘\"?1. ....... EZOJ‘“f .............. dm..”..].g O¥ Q@J_\g,
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si sclectie: Responsabil resurse umane
Directia / Serviciul / Biroul: ”Parteneriat pentru Inovatie, Oportunititi, Networking, Initiative, Educatie, Resurse si
Antreprenoriat pentru Tineri (PIONIERAT)”, contract CNFIS-FDI-2026-F-0713

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 13.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nahorne Gabriela-Alice ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajiirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfaguririi interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul

Lisss z B

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Responsabil resurse umane

Punctajul final al procesului de Rezultatul

Numele si prenumele candidatului
recrutare si selectie

1. Nahorne Gabriela-Alice 100 ADMIS




