Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientc
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Coordonator grup tinta

Directia / Serviciul / Biroul: "Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor antreprenoriale si digitale,
in contextul flexibilizirii pietei fortei de munci si al incertitudinilor macroeconomice recente (FutureJobs)” cod SMIS 2021+:
317936, finantat prin PEO 2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.07.2026

; . : Rezultatul selectiei . . . .
Numele si prenumele candidatului ’ Motivul respingerii dosarului
dosarelor

1. Marinica Daniela ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia realizindu-
se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din
Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

... - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Coordonator grup tinti

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de recrutare si
selectie

1. Marinica Daniela 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectie: Expert egalitate de sanse

Directia / Serviciul / Biroul: "Promovarea invitirii pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor antreprenoriale si digitale,
in contextul flexibilizirii pietei fortei de muneci si al incertitudinilor macroeconomice recente (FutureJobs)” cod SMIS 2021+
317936, finantat prin PEO 2021 - 2027

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 20.07.2026

Rezultatul selectiei

Motivul respingerii dosarului
dosarelor ping

Numele si prenumele candidatului

1. Barbu Lucia-Nicoleta ADMIS

Observaltii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data i ora destagurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia realizandu-
se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform art. 5.7.5 din
Procedura .. Recrutarea si sefectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L wes - =

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert egalitate de sanse

Punctajul final al

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

procesului de recrutare si
sclectic

1. Barbu Lucia-Nicoleta 100 ADMIS




