Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in echipele
proiectelor de cercetare
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile pentru care se organizeazi procesul de recrutare si selectic: Expert formare in utilizarea tehnologiei Al

Directia / Serviciul / Biroul: ,, imbunititirea calitatii activititii didactice prin utilizarea responsabili a inteligentei
artificiale, optimizarea resurselor educationale si comunicare institutionala digitali( ASE-AI_Edu) , cod proiect CNFIS-
FDI-2026-F-0409

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 22.07.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului
1. Nica lonut-Costinel ADMIS
2. Corbea Alexandra-Maria-loana ADMIS

Observatii formulate de citre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurérii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajirii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfAsuririi interviului: -

Numele i prenumele candidatului Rezultatul

Punctajul final al interviului

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Posturile: Expert formare in utilizarea tehnologiei Al

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul
recrutare si selectie
1. Nica Ionut-Costinel 100 ADMIS

2. Corbea Alexandra-Maria-loana 100 ADMIS




