Anexa 8 la procedura de recrutare si selecfie a personalului in vederea nominalizdrii / angajarii in cadrul
proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfd

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCURESTI

REGISTRATURA GENERALA

Raportul final al procesului de fecrutare '212 ie :
Ii’s:élg Tivie m..ﬁ.........dln.. %..Qk;%é.gun.

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert grup tinti 3-elevi

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi si studenti din regiunea Bucuresti-lifov pentru acces
la o educatie superioari de calitate moderni, axati pe nevoile sociale si cerintele pietei muncii intr-o economie sustenabili
(StartStud) ”, cod MySMIS 2021+: 326075

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarclor: 02.07.2026

L. Motivul
; : . Rezultatul selectiei . ..
Numele si prenumele candidatului respingerii
dosarelor .
dosarului
1. Vasiliu Maria ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizarii / angajirii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare gi rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

| - - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert grup tinta 3-elevi

Punctajul final al

procesului de recrutare si Rezultatul

Numele si prenumele candidatului

selectie

1. Vasiliu Maria 100 ADMIS




Anexa 8 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizdrii / angajdrii in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd

ACADEMIA DE STUDIl ECONOMICE DIN BUCURESTI

Raportul final al procesthui de rec uta$§&' &MURA GENERALA

NR. .

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectic: Expert consiliere educationala 3-elevi

Directia / Serviciul / Biroul: ,, Sprijinul categoriilor defavorizate de elevi si studenti din regiunea Bucuresti-Ilfov pentru acces
la o educatie superioari de calitate moderni, axatii pe nevoile sociale si cerintele pietei muncii intr-o economie sustenabili
(StartStud) ”, cod MySMIS 2021+: 326075

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 02.07.2026

.. Motivul
; : , Rezultatul selectiei . .
Numele si prenumele candidatului respingerii
¥ dosarelor ;
dosarului

1. Onu Stefania-Carmen ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data §i ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, sclectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.7.5 din Procedura ,Recrutarea si selectia personalului in vederea nominalizirii / angajarii in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd”

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al Rezultatul
interviului

L5 - -

Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie

Postul: Expert consiliere educationala 3-elevi

Punctajul final al
procesului de recrutare si
selectic

Numele si prenumele candidatului Rezultatul

1. Onu Stefania-Carmen 100 ADMIS




