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Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeazi proces de recrutare si selectie pentru
ocuparea unui post de Responsabil TIC in cadrul proiectului ,, ASE Incluziv: promovare,
consiliere, sprijin si accesibilizare pentru studentii cu dizabilitati”, contract CNFIS- FDI-

2026-0557.

Contractul individual de munci este cu timp partial de maxim 80 ore/luni distribuite inegal,
in functie de activititile proiectului, dar fird a depdsi un numir total de maxim 90 de
ore/contract.

Salariul orar brut este de 146,70 lei/ori.

Contractul individual de munci se incheie pe perioada determinati pana la data de 18.12.2026.

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie, candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetitenia romani, cetitenic a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartinind Spatiului Economic European si/sau striini astfel cum sunt ei definiti de art 2
lit. a) din OUG 194/12.12.2002 cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv
persoane care nu au cetitenia romana, cetitenia unui alt stat membru al UE ori cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

¢) are capacitate deplind de exercifiu;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos pentru care se desfasoara procesul de recrutare si selectie;

f)  nu afost condamnat(a) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
a) nivelul studiilor: studii superioare;
b) domeniul studiilor: studii economice/ cibernetici/ informatici;
¢) vechime: minim 5 ani;
d) alte conditii specifice:

i.  minim 5 ani experientd in gestionarea instrumentelor clectronice de comunicare( site,
retele de comunicare);



ii.  minim 5 ani experientd in gestionarea relatiilor cu studentii.

B. Procesul de recrutare si selectie va consta in:

1. Proba 1 - Evaluarea dosarelor depuse de candidati
Proba 2 - Interviu structurat (in situatia in care numirul de candidati inscrisi este mai
mic sau egal cu numdrul de posturi scoase in cadrul procesului de recrutare si selectie,
comisia poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei exclusiv prin
verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse n anuntul
de selectie publicat

" data §i ora desfisurdrii inferviului: se vor comunica concomitent cu afisarea

rezultatelor la evaluarea dosarelor depuse de candidati:
= locul desfasurdrii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor depuse de candidati.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim care trebuie obtinut la fiecare probi fiind de 50 de

puncte.

C. Tematica si bibliografia:

1. Tematica:

1.
2.

Intretinerea si actualizarea paginii https://ase.ro/studenti-cu-ces/

Fundamentele tchnologiei informatiei si comunicatiilor: evolutia, conceptele de
bazi si principiile de functionare

Utilizarea instrumentelor TIC pentru gestionarea informatiilor si a datelor in
contexte educationale si profesionale

Dezvoltarea si utilizarea aplicatiilor software pentru rezolvarea problemelor si
optimizarea proceselor in diverse domenii

Implementarea si gestionarea infrastructurii TIC in organizatii si institutii, inclusiv
aspecte de securitate si protectie a datelor

Utilizarea internetului si a retelelor sociale pentru comunicare, colaborare si crearea
de continut

Integrarea TIC in procesele de Invitare si instruire, inclusiv utilizarea platformelor
de e-learning si a resurselor digitale

Etica si aspectele legale in utilizarea si dezvoltarea tchnologiilor informatiei si
comunicatiilor

Rolul TIC in promovarea dezvoltarii durabile si a incluziunii digitale in societate

- Abilitati si competente necesare pentru profesionistii TIC intr-un mediu in continui

schimbare si evolutie.

2. Bibliografia:

1.

"Information Technology for Management: Advancing Sustainable, Profitable
Business Growth" de Efraim Turban, Linda Volonino si Gregory R. Wood
"Introduction to Information Systems" de R. Kelly Rainer Jr., Brad Prince si Casey
G. Cegielski

"Management Information Systems: Managing the Digital Firm" de Kenneth C.
Laudon si Jane P. Laudon



4. "Big Data: A Revolution That Will Transform How We Live, Work, and Think" de
Viktor Mayer-Schonberger si Kenneth Cukier

5. "The Fourth Industrial Revolution" de Klaus Schwab
"Digital Literacy for Dummies" de Faithe Wempen.

D. Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

l.
2.
3.

10.

Opis;

Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie adresatd Rectorului ASE;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupai caz;

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbérii numelui;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Adeverinta medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii procesului de recrutare si selectie de citre medicul de
familie al candidatului sau de céatre unitdtile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de candidatura cu adeverinta medicala
cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a procesului de recrutare si selectie,
dacd este cazul.

Declaratia pe propria raspundere, dacd persoana care candideaza are/nu are sot/sotie
sau rude si afini, pana la gradul al I1l-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de
Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos in cadrul procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplica, nu
se afla intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini,
pana la gradul II inclusiv, salariati ai Universititii;

Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Curriculum vitae in format european (https://europass.europa.cu/ro/create-europass-cv)
— semnat si datat pe fiecare pagini;

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice previazute pentru ocuparea postului, mentionate la Cap. A, punct 2.

E. Date de contact:

Dosarele de candidaturd se vor depune in format letric in zilele de 14.07.2026 si
15.07.2026, in intervalul orar 08h00-16h00, la Registratura ASE, din Clidirea “Ion
Angelescu”, str. Ciderea Bastiliei, parter, camera 0016.

Contact:

- Persoana de contact: Prof. univ. dr. Daniela Elena Dumitru - telefon; 0213191900 / int. 559 e-mail:
danicla.dumitru@ase.ro

- Pentru informatii referitoare la procesul de recrutare si selectie: e-mail: drui@ase.ro



F. Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Numire pe functie

chrt: Activitifi Data

1. | Publicarea anuntului 06.07.2026

2. Depunerea dosarelor de catre candidati la Registratura ASE 14.07.2026-15.07.2026
& Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 16.07.2026

% Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 17.07.2026

S Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 20.07.2026

6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 21.07.2026

L T e — 22.07.2026

8. Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea interviului 23.07.2026

- Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 24.07.2026

10. Afigarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 27.07.2026

1L Alfisarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie 27.07.2026

12. Dupa aprobarea rezultatului

procesului de recrutare si
selectie
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