Anexa 4 la procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominali=cirii/ angajdrii in echipele proiectelor de cercetare

REGH

HA DE STUDH ECONOMICE BIN BUCURESTI

STRATURA GENERALA

w422 2207 ZOCC

Verificarea dosarelor candidatilor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor de participare la procesul de recrutare si selectie

Proiectul ,,CITADEL - CITizenship And DEmocracy through policy Labs: Transitions for Participation, Trust and Fair Governance” cod 101289021, finantat prin

apel HORIZON-CL2-2025-01-DEMOCRACY-10.

Informatii
candidat (studii, A
vechime, Indeplinirea conditiilor
Nr. Denumire post / . - Executie / s o . - experienti, alte de participare la concurs
- functle Nivel studii Condicere Conditii specifice Candidat Nr. intreg. dosar informatii (Admis / Respins)/
relevante pentru Observatii®
postul scos la
concurs)
a) nivelul studiilor: superioare, finalizate
cu diploma de doctor;
b) domeniul studiilor: stiinte economice/
stiinte ale educatiei/ stiinte sociale;
¢) alte conditii specifice:
Cercetitor i minim 10 ani de experientd in Tonita Exp it
1. stiintific CS III Superioare E invitamantul  superior sau in Ioana- 14257/18.09.2026 P Admis
) conform anunt
(R2) cercetare; Ruxandra
ii.  experientd anterioard in contextul
unor echipe diverse cultural si al
unor proceduri de lucru specifice
proiectelor cu finantare externi.
justificabild in cel putin:

! studii superioare (8), studii superioare de scurta durata (SSD), studii postliceale (PL), studii medii (M). studii gimnaziale (G)
* Se va completa cu Admis / Respins. In cazul in care se completeazd Respins, se mentioneazi motivul respingerii dosarului.




3 proiecte cu activitati si rezultate
explicite de inovare pedagogica
(implementate de consortii cu
parteneri internationali, cu
finantare publicd sau privata
diferitd de fondurile structurale):
cel putin 2 proiecte sau activitati
cu relevantd curriculard la nivel
universitar;

cel putin 2 activitati formale de
invatare continud in  context
european accesate;

I proiect sau activitate de
cercetare cu responsabilitati de
colectare de date primare;

1 proiect sau o activitate specifica
in care candidatul/candidata a
gestionat sesiuni de formare.
abilitati de lucru cu H5P si alte
pachete SCORM  compatibile
LMS:;

detinerea  unui  certificat de
formator autorizat reprezintd un
avantaj.




