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Raportul final al procesului de recr arle seléq

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Cercetator stiintific CS 111 (R2)
Directia / Serviciul / Biroul: ,,CITADEL - CITizenship And DEmocracy through policy Labs: Transitions for Participation,

Trust and Fair Governance” cod 101289021, finantat prin apel HORIZON-CL2-2025-01-DEMOCRACY-10.

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 07.08.2025

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. lonita loana-Ruxandra ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de sclectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectic, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
arl. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfdsurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
g~ . ,
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Cercetitor stiintific CS III (R2)

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. lonita loana-Ruxandra 100 ADMIS




