Academia de Studii Economice din Bucuresti
Data: 24.09.2026
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Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeazi proces de recurtare si selectie pentru
ocuparea unui post de Researchers and Post Docs in cadrul proiectului "Chemo-catalytic
paradigms in multiphase waste valorization — Centre of Excellence for Circular
Chemistry and Economy ChemBioCatCirEcon (5CoEx/2026)”.

Contractul individual de munci este cu timp partial de maxim 40 ore/luni distribuite inegal,
in functie de activititile proiectului.

Salariul orar brut este de 151,59 lei/ ora.
Contractul individual de munca se incheie pe perioadi determinati pana la data de 31.12.2030

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie. candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetdtenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si/sau straini astfel cum sunt ei definiti de art 2
lit. a) din OUG 194/12.12.2002 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
persoane care nu au cetitenia romana, cetatenia unui alt stat membru al UE ori cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

c) are o stare de sidndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se desfisoara selectia;

f)  nuafost condamnat(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
a) nivelul studiilor: superioare, finalizate cu diploma de doctor;
b) domeniul studiilor: stiinte economice;
¢) vechime in specialitatea studiilor: minim 5 ani;
d) vechime in muncd: minim 10 ani;
e) alte conditii specifice:
i. experientd profesionald specificd in domeniul economic si/sau in activitati de
cercetare, analiza si elaborare de studii;
il.  cunostinte si competente relevante pentru activitatile si obiectivele proiectului;



1ii.  cunoasterea limbii engleze;
iv.  competente de utilizare a instrumentelor si aplicatiilor informatice relevante pentru
desfisurarea activititilor de cercetare, analiza si prelucrare a datelor.
f) abilitati si aptitudini:
1. capacitatea de desfisurare a activititilor de cercetare in cadrul unei echipe
interdisciplinare;
1i.  capacitatea de analiza, interpretare si sintetizare a informatiilor si rezultatelor cercetarii;
iii.  abilitdti foarte bune de comunicare scrisa si verbald pentru redactarea si prezentarea
rezultatelor cercetarii;
lv.  capacitatea de organizare eficientd a propriilor activitati si de respectare a termenelor-
limita.

B. Procesul de recrutare si selectie va consta in:

1. Proba 1 - Evaluarea dosarelor depuse de candidati

2. Proba 2 — Interviu structurat ( in situatia in care numarul de candidati inscrisi este mai
mic sau egal cu numaérul de posturi scoase in cadrul procesului de recrutare si selectie,
comisia poate decide simplificarea procedurii si realizarea selectiei exclusiv prin

verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat
e data §i ora desfisurarii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea
rezultatelor la evaluarea dosarelor depuse de candiati:
e locul desfasurarii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la
evaluarea dosarelor depuse de candiati:

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

C. Tematica si bibliografia:

1. Tematica:
1. Principii si concepte privind economia circulard si utilizarea eficienta a resurselor;
2. Valorificarea si reutilizarea deseurilor in economia circulari;
3. Aspecte economice si de mediu ale tranzitiei cdtre economia circulara.

2. Bibliografia:

1. Geissdoerfer, Martin; Savaget, Paulo; Bocken, Nancy M. P.; Hultink, Erik J. The
Circular Economy — A New Sustainability Paradigm? 2017. Journal of Cleaner
Production, 143, pp. 757-768. DOI: https://doi.org/10.1016/].jclepro.2016.12.048

2. Kirchherr, Julian; Reike, Denise; Hekkert, Marko. Conceptualizing the Circular
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Concept and Its Limitations. 2018. Ecological Economics, 143, pp. 37-46. DOI:
https://doi.org/10.1016/j.ecolecon.2017.06.041




Geissdoerfer, Martin; Pieroni, Marina P. P.; Pigosso, Daniela C. A.; Soufani,
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Marina. Global Material Flows and Resource Productivity: The 2024 Update. 2024.
Journal of Industrial Ecology, 28, pp- 2012-2031. DOI:
https://doi.org/10.1111/jiec.13593

Bocken, Nancy M. P.; de Pauw, Ingrid; Bakker, Conny; van der Grinten, Bram.
Product Design and Business Model Strategies for a Circular Economy. 2016. Journal
of Industrial and Production Engineering, 33(5), pp. 308-320. DOI:
https://doi.org/10.1080/21681015.2016.1172124

European Commission. A New Circular Economy Action Plan: For a Cleaner and
More  Competitive  Europe.  2020. COM(2020) 98  final.  Link:
https://environment.ec.europa.cu/strategy/circular-economy-action-plan en
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D. Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

1.
2.
3.

Opis;

Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectic adresatd Rectorului ASE;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de césatorie sau dovada schimbirii numelui;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sii-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Adeverinta medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derularii procesului de recrutare si selectie de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de candidaturd cu adeverinta medicali
cel mai tirziu pand la data desfasuririi primei probe a procesului de recrutare si selectie,
daci este cazul.

Declaratia pe propria raspundere, dacd persoana care candideazi are/nu are sot/sotie
sau rude si afini, pana la gradul al Ill-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de
Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos in cadrul procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplici, nu
se afld intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini,
pdnd la gradul IlI inclusiv, salariati ai Universitatii;

Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal



9. Curriculum vitae in format european (www.cveuropean.ro/cv- online.html) — semnat si

datat pe fiecare pagina;

10. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului, mentionate la Cap. A, punct 2.

E. Date de contact:

Dosarele de selectie se vor depune in format letric, in data de 02.10.2026, in intervalul 08h00-
13h30 la Registratura ASE, din Cladirea “lon Angelescu”, str. Ciderea Bastiliei, parter, camera

0016.

Contact:

- Persoana de contact: conf.univ.dr. Teodor Cristian, email: cristian.teodor@eam.ase.ro
- Pentru informatii referitoare la responsabilititi si atributii: cercetare@ase.ro
- Pentru informatii referitoare la procesul de recrutare si selectie: e-mail: dru@ase.ro

F. Calendarul procesului de recrutare si selectie

i e

Nr. ert. | Activititi Data
1. Publicarea anuntului 24.09.2026
2} Depunerea dosarelor candidatilor la Registratura ASE / online 02.10.2026
3. Selectia dosarelor de ciatre membrii comisiei 05.10.2026
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 06.10.2026
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 07.10.2026
6. Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 08.10.2026
T Sustinerea interviului 09.10.2026
8. Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 12.10.2026
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 13.10.2026
10. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor interviu 14.10.2026
11. Afisarea rezultatului final al selectiei 14.10.2026
1. Rinyrins 1 Bl Dupa aprobarea in BCA

a rezultatelor concursului




