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Academia de Studii Economice din Bucuresti organizeaza proces de recurtare si selectie pentru
ocuparca a doui posturi de Cercetitor stiintific avind calitatea de doctorand (R1) in cadrul
proiectului ,, CITADEL - CITizenship And DEmocracy through policy Labs: Transitions
for Participation, Trust and Fair Governance” cod 101289021, finantat prin apel
HORIZON-CL2-2025-01-DEMOCRACY-10.

Contractul individual de munci este cu timp partial de maxim 40 ore/luni distribuite inegal,
in functie de activitatile proiectului.

Salariul orar brut este de 122,00 lei/ ora.

Contractul individual de munca se incheie pe perioada determinata pana la data de 31.08.2029

A. Pentru participarea la procesul de recrutare si selectie, candidatii trebuie s indeplineasci
urmatoarele conditii generale si conditii specifice:

1. Conditii generale:

a) are cetitenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si/sau straini astfel cum sunt ei definiti de art 2
lit. a) din OUG 194/12.12.2002 cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv
persoane care nu au cetdtenia romana, cetitenia unui alt stat membru al UE ori cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

¢) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care se desfasoari selectia;

f) nuafost condamnat(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
a) nivelul studiilor: superioare, finalizate cu diplomé de master sau echivalent al acesteia
b) domeniul studiilor: cibernetica / statisticd / informaticd economica;
c) alte conditii specifice:
i. detine calitatea de doctorand inmatriculat intr-o Institutie Organizatoare de Studii
Universitare de Doctorat (IOSUD) din Romania, in cadrul ramurii de stiinta Stiinte
Economice, domeniul de doctorat: cibernetici / statistica / informatica economica;
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B. Pro

minim 2 ani de experientd profesionala in invatamantul superior sau in
activitati de cercetare-dezvoltare;
abilitati si aptitudini:
cunostinte de limba engleza
capacitate de analiza si sintezi
experientd in utilizarea metodelor statistice pentru analiza si
interpretarea datelor
orientare catre rezultat
abilitati de gestionare a termenelor limitd
abilitdti de comunicare si colaborare in cadrul unei echipe de proiect
internationale si interdisciplinare

cesul de recrutare si selectie va consta in:

1. Proba 1 - Evaluarea dosarelor depuse de candidati

2. Proba 2 — Interviu structurat ( in situatia in care numarul de candidati inscrisi este mai
mic sau egal cu numdrul de posturi scoase in cadrul procesului de recrutare si selectie,
comisia poate decide simplificarea procedurii §i realizarea selectiei exclusiv prin
verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de
selectie publicat

rez

data §i ora desfasurdrii interviului: se vor comunica concomitent cu afisarea
ultatelor la evaluarea dosarelor depuse de candiati:
locul desfasurdrii interviului: se va comunica concomitent cu afisarea rezultatelor la

evaluarea dosarelor depuse de candiati:

Probele

sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

C. Tematica si bibliografia;

1. Tematica:

a)

b)

d)

Dezvoltarea platformelor software pentru educatie si formare: identificarea cerintelor
utilizatorilor; transpunerea acestora in functionalitati; arhitectura unei aplicatii web;
integrarea componentelor si serviciilor prin API-uri.

Utilizarea Python, JavaScript, TypeScript si React: organizarea codului; dezvoltarea
componentelor si interfetelor; gestionarea datelor si a erorilor; depanarea si testarea
functionalititilor.

Administrarea si exploatarea aplicatiilor in medii Linux si cloud: configurarea mediului
de lucru; gestionarea dependentelor, permisiunilor si serviciilor; notiuni de networking,
HTTP/HTTPS si conectivitate; monitorizarea functionarii aplicatiilor.

Controlul versiunilor si colaborarea in dezvoltarea software: utilizarea Git si GitHub;
ramuri de dezvoltare, integrarea modificarilor, solutionarea conflictelor si revizuirea
codului; automatizarea testarii si livrarii prin GitHub Actions si fluxuri CI/CD.
Mentenanta si asigurarea calitatii platformelor: actualizarea componentelor;
identificarea si remedierea defectiunilor; copii de siguranti si restaurare; gestionarea
incidentelor si prioritizarea interventiilor.
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Securitatea si protectia datelor cu caracter personal: autentificare si autorizare; controlul
accesului; protejarea parolelor si a credentialelor; confidentialitate; integrarea masurilor
de protectie a datelor in proiectarea si exploatarea platformelor.

Accesibilitatea gi utilizabilitatea platformelor educationale: interfete adaptate
diferitelor dispozitive si categorii de utilizatori; navigare accesibild; organizarea
continutului; valorificarea feedbackului cadrelor didactice si al participantilor la
formare.

Documentarea si colaborarea in proiect: elaborarca documentatiei si rapoartelor
tehnice; comunicarea cu echipa si cu utilizatorii fara pregatire tehnica; prezentarea
solutiilor in intdlniri, seminarii si workshopuri; initiativa si motivatie pentru contributia
la activitatile WP6.

Bibliografia:

Redecker, C. (2017). European Framework for the Digital Competence of Educators:
DigCompEdu. Y. Punie (Ed.). Publications Office of the European Union.
Sectiuni relevante: resurse digitale, predare si invatare, evaluare, sprijinirea
participdrii si incluziunii cursantilor.

Comisia Europeana (2020). Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027:
Resetarea educatiei si formdrii pentru era digitald. COM(2020) 624 final.
Sectiuni relevante: cele doua prioritati strategice; ecosistemul de educatie digitala;
infrastructura, accesibilitatea si competentele digitale.

Python Software Foundation. The Python Tutorial.

Capitole relevante: structuri de date, module, intrare/iesire, erori si exceptii, medii
virtuale si pachete.

React. Quick Start si Using TypeScript.

Sectiuni relevante: componente, proprietéti, gestionarea starii, evenimente si utilizarea
TypeScript in aplicatii React.

Microsoft. The TypeScript Handbook.

Sectiuni relevante: tipuri de date, functii, obiecte, restringerea tipurilor (narrowing)
si module.

Chacon, S., & Straub, B. (2014). Pro Git (editia a Il-a). Apress.
Capitole relevante: Gir Basics, Git Branching si GitHub.

GitHub. Understanding GitHub Actions.

Sectiuni relevante: fluxuri de lucru, evenimente, sarcini, pasi si medii de executie;
automatizarea proceselor CI/CD.

Canonical. Ubuntu Server documentation.

Sectiuni relevante: administrarea software-ului, retele, securitate si gestionarea
serviciilor.

World Wide Web Consortium — W3C (2024). Web Content Accessibility Guidelines
(WCAG) 2.2; Recomandare W3C, 12 decembrie 2024,
Sectiuni relevante: alternative text, acces prin tastaturd, contrast, navigare, etichete si
identificarea erorilor.
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Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene (2016). Regulamentul (UE)
2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal.

Articole relevante: art. 5, 25 si 32 — principiile prelucririi, protectia datelor incepand
cu momentul conceperii si securitatea prelucrarii.

Componenta dosarului care trebuie depus de candidati:

10

Opis;

Cerere de inscriere la procesul de recrutare si selectie adresatd Rectorului ASE;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbarii numelui;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi.

Adeverinta medicald care sd ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii procesului de recrutare si selectie de citre medicul de
familie al candidatului sau de ctre unititile sanitare abilitate, sau declaratia pe propria
raspundere, cu obligatia de a completa dosarul de candidaturd cu adeverinta medicali
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a procesului de recrutare si selectie,
daca este cazul.

Declaratia pe propria raspundere, daca persoana care candideaza are/nu are sof/sotie
sau rude si afini, pana la gradul al ITl-lea inclusiv, care sunt salariati ai Academiei de
Studii Economice din Bucuresti aflati intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu
postul scos in cadrul procesului de recrutare si selectie si nici postul, la care aplici, nu
se afld intr-o pozitie de conducere, control, autoritate cu sotul/sotia sau rude si afini,
pana la gradul III inclusiv, salariati ai Universititii;

Declaratie pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Curriculum vitae in format european semnat si datat pe fiecare pagini;

. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice previzute pentru ocuparea postului, mentionate la Cap. A, punct 2.

E. Date de contact:

Dosarele de selectie se vor depune in format letric, in data de 05.11.2026, in intervalul 08h00-
16h00 la Registratura ASE, din Cladirea “lon Angelescu”, str. Caderea Bastiliei, parter, camera
0016, sau online la adresele de email ale persoanele de contact.

Contact:

- Persoana de contact: asist. univ. dr. Andrei Parvan, email: andrei.parvan(@csie.ase.ro

- Pentru informatii referitoare la responsabilititi si atributii: cercetare@ase.ro

- Pentru informatii referitoare la procesul de recrutare si selectie: e-mail: dru@ase.ro
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F. Calendarul procesului de recrutare si selectie

Nr. ert. | Activitati Data
¥ Publicarea anuntului 28.10.2026
2. Depunerea dosarelor candidatilor la Registratura ASE / online 05.11.2026
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 06.11.2026
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 09.11.2026
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 10.11.2026
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 11.11.2026
7. Sustinerea interviului 12.11.2026
8. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 13.11.2026
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 16.11.2026
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor interviu 17.11.2026
11. Afisarea rezultatului final al selectiei 17.11.2026
12 Nomire pefimctie Dupa aprobarea in BCA

a rezultatelor concursului




