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Raportul final al procesului de recrufare ST SETRETE = s

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Doctorand 1

Directia / Serviciul / Biroul: PREPARE - Proactive Resilience and Emergency Preparedness for Adaptive Response and
Efficiency (Rezilientd Proactivi si Pregitire pentru Situatii de Urgenti pentru Rispuns Adaptiv si Eficient)”, PNCDI [V -
1CoEX/2026

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.10.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Gavrila Alina-Florentina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizirii / angajarii in echipele proicctelor de cercetare
PO_DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand 1

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare §i selectie

1. Gavrila Alina-Florentina 100 ADMIS
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Raportul final al procesului de recrutare si selectie

Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Doctorand 2
Directia / Serviciul / Biroul: PREPARE - Proactive Resilience and Emergency Preparedness for Adaptive Response and

Efficiency (Rezilientd Proactivi si Pregitire pentru Situatii de Urgen{i pentru Riispuns Adaptiv si Eficient)”, PNCDI [V -
1CoEX/2026

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.10.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Nisipeanu Andreea-Elena ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului: Comisia de selectie a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de ecereetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand 2

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Nisipeanu Andreea-Elena 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare si selectie: Doctorand 3
Directia / Serviciul / Biroul: PREPARE - Proactive Resilience and Emergency Preparedness for Adaptive Response and

Efficiency (Rezilientd Proactivi si Pregitire pentru Situatii de Urgenta pentru Rispuns Adaptiv si Eficient)”, PNCDI IV -
1CoEX/2026

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.10.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Stoian Antonio - Valentin ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si selectie, selectia
realizandu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectic a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurarii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Dectorand 3

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Stoian Antonio - Valentin 100 ADMIS
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Postul pentru care se organizeaza procesul de recrutare i selectie: Doctorand 4

Directia / Serviciul / Biroul: PREPARE - Proactive Resilience and Emergency Preparedness for Adaptive Response and
Efficiency (Rezilientd Proactivi si Pregatire pentru Situatii de Urgenta pentru Riispuns Adaptiv si Eficient)”, PNCDI 1V -
1CoEX/2026

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor: 29.10.2026

Motivul
Numele si prenumele candidatului Rezultatul selectiei dosarelor respingerii
dosarului

1. Grosu Maria - Carina ADMIS

Observatii formulate de catre membrii comisiei: -

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurdrii interviului: Comisia de selectic a optat pentru simplificarea procedurii de recrutare si seleclie. selectia
realizindu-se prin verificarea indeplinirii conditiilor minimale (generale si specifice) cuprinse in anuntul de selectie publicat, conform
art. 5.2.22 din Procedura de recrutare si selectie a personalului in vederea nominalizarii / angajarii in echipele proiectelor de cercetare
PO _DMCI-12

Probleme intervenite pe durata desfasurdrii interviului: -

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al interviului Rezultatul
Rezultatul final al procesului de recrutare si selectie
Postul: Doctorand 4

Numele si prenumele candidatului Punctajul final al procesului de Rezultatul

recrutare si selectie

1. Grosu Maria - Carina 100 ADMIS
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